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A Raba-Duna-Vag Korlatolt Felel8sségti
Eurépai Teriileti Tarsulas

ALAPSZABALYA

(mddositasokkal egységes szerkezetben)

Alulirott tagok (a tovabbiakban: Tagok) figyelemmel a Tarsulas Egyezményében foglal-
takra, azzal 6sszhangban, az alabbi tartalma Alapszabalyt fogadjuk el:

I. Cikkely
A TARSULAS ELNEVEZESE, SZEKHELYE, MUKODESI TERULETE

1. A Tarsulas elnevezése

- magyar nyelvi teljes elnevezése: Raba-Duna-Vag Korlatolt Feleldsségii Eurdpai Teriile-
ti Tarsulés, roviditett elnevezése: RDV ETT;

- szlovak nyelvii teljes elnevezése: Eurdpske zoskupenie tizemnej spoluprice Raba-
Dunaj-Vah s ru¢enim obmedzenym, roviditett elnevezése: EZUS RDV;

- angol nyelven: Réba-Duna-Vég European Grouping of Territorial Cooperation with
Limited Liability, roviditett elnevezése: RDV EGTC;

2. A Tarsulés letesitS okirat szerinti székhely tagéllama: Magyarorszag, székhely telepii-
lése: Tatabanya. A székhely cime: 2800 Tatab4nya, Fé tér 4.

3. A tertilet, amelyen a Tarsulds kifejti miikodését, az alapité és csatlakozé tagok koz-
igazgatasi teriilete Gsszesen.

II. Cikkely
A TARSULAS TAGJAIRA VONATKOZO JOGOK,
KOTELEZETTSEGEK, ELJARASI SZABALYOK

1. Az e cikkelyben foglalt szabalyok a Trsulas alapité és csatlakozé tagjaira egyarant vo-
natkoznak. A Tarsulés tagjainak jegyzékét az Alapszabaly Melléklete tartalmazza.

Jogok, kételezettségek

2. A tagokat a vonatkozo jogszabélyok keretein beliil, a TArsulas rendeltetésszerti mtiko-
désének elGsegitése érdekében jogok illetik, és kotelezettségek terhelik.

3. A tagokat megilletS jogok kiilondsen: kezdeményezési jog, tanécskozasi jog, vélemé-
nyezési jog, szavazati jog, betekintési jog.

4. A tagokat terhel kotelezettségek kiilonosen: a tagi csatlakozashoz elGirt feltételek tel-
Jesitése, a kozgy(ilés és a tovabbi szervek iilésein torténd részvétel, a tagdijnak el8irt 6sz-
szegben, pénznemben, médon és hataridére torténd megfizetése.

5. A Tarsulas tagjainak képvisel6i tisztségviselGket valaszthatnak és tisztségekre valaszt-
hatok.




6. A tagok jogaikat és kotelezettségeiket erre felhatalmazott képviseldjiik, annak akada-
lyoztatas esetén meghatalmazottjuk Gitjan gyakoroljak.

Eljarési szabalyok

7. Uj tag felvételérdl az EInok, az Igazgato, vagy barmely tag kezdeményezésére, a leendd
csatlakozé tag kérelme alapjan, az Egyezményben foglalt szabalyok figyelembe vételével
a Kozgy(ilés dont.
8. A tagségi jogviszony megsziinik, kiilonosen

a) atagkilépésével,

b) atag kizarasaval.

¢) Tarsulas tagja, mint jogi személy stalakulasaval, megsziinésével.
9. Barmely tag csak targyév december 31. napjaval léphet ki a Tarsulasbél. E szdndéka
esetén a tag a legfébb dontéshozo szerve éltal a kilépésrdl hozott hatarozatot legkés6bb
targyév junius 30. napjaig, a kilépésre vonatkozé irasbeli értesitéssel egylitt eljuttatja a
Tarsulas Elndkéhez és Igazgatdjahoz. A Kilépés tovabbi feltétele, hogy atag a Térsulassal
szemben fennalld kotelezettségeit a kilépés napjaig maradéktalanul rendezze. Kiilonos
méltanylast érdemld okbol e Kkotelezettsége alol a Kozgylilés a kilép4 tagot mentesitheti.
10. Kizarési oknak mindsiil kiilonosen, ha a tag tevékenységével vagy magatartasaval a
Tarsulas céljainak megvalosulésat veszélyezteti, illetve az adott évi tagdij-befizetési kote-
lezettségét harom hoénapi mulasztast kovetden, a tagdijhatralék rendezésére vonatkozo
elnoki felszolitasban kitlizott 30 napos hataridé eltelte utan sem teljesiti. A tagkizérast az
ok megjelolésével barmely tag kezdeményezheti.
11. A kizarasrol a Kozgy(ilés, a kizarasi ok mérlegelésével, a kizaréssal érintett tag tartoz-
kodasa mellett, hatarozatban dont. A Kkizarasrol sz616 hatarozat ellen a tag jogorvoslattal
fordulhat a székhely szerinti tagéllam illetékes hatosagéhoz.
12. Valamely tag tagsagi jogviszonyanak megsziinése esetén a tag adatai a tagi jegyzékbOl
torlésre keriilnek.

III. Cikkely
A TARSULAS SZERVEINEK RESZLETES MUKODES]I,
HATASKORI SZABALYAI, DONTESHOZATALI ELJARASAI

1. Altaldnos rendelkezések

1.1 A Térsulas szervei: Kozgy(ilés, Igazgato, Szakmai Bizottsagok, Titkarsag, Feliigyel6
Bizottsag.

1.2 A Tarsulas tisztségviseldi: elnok, tarselnok, a szakmai bizottsagok elnokei, Feliigyel
Bizottsag tagjai.

1.3 A Tarsulas szerveinek és tisztségviseldinek tevékenysége meghatarozott hataskorok
és miikodési rend alapjan torténik.

1.4 A Tarsulas szerveinek hatéskorét az Egyezmény, a szervek miikodésére és hataskoré-
re vonatkozd részletes rendelkezéseket, déntéshozatali eljarasokat, valamint a tagok
képviselSinek szdménak meghatarozasat az érintett szervekben jelen Alapszabaly tar-
talmazza.



2. Kozgylilés
Ulés elGkészitése, részvétel

2.1 A Kozgytilést sziikség szerint, de évente legalabb kétszer dssze kell hivni (rendes iilés,
személyes jelenléttel). Az FInok, illetve a tagok egyharmadanak kezdeményezésére tovabbi iilé-
sek is tarthat6k (rendkiviili lilés, személyes jelenléttel).
Amennyiben a tagok egyiittes, személyes jelenléte a kozgytilésen objektiv okokb6l nem valésul-
hat meg, de tavollétiikben elérhetGek, ez esetben is tarthaté szavazas (elektronikus szavazas). A
tavollévs tagok kozotti elektronikus szavazas rendjét a Kozgy(ilés szabélyzatban hatirozza meg.
2.2 A kozgytilésre a tagokat a kozgy(ilés helyének, id6pontjanak és napirendjének megjelo-
lése mellett, a napirendi pontokhoz késziilt elGterjesztéseket és azok mellékleteit is csa-
tolva, elektronikus Giton az Elndk hivja ssze. A meghivé elkiildése és a kozgytilés napja ko-
z6tt legalabb 8 munkanapnak kell eltelnie. A meghivé elkiildésével egyidejiileg a meghivot
kozzé kell tenni a Tarsulas honlapjén is.
2.3 A Téarsulas miikodésével, tevékenységével és gazdalkodasaval kapesolatos kozgytilés
nyilvanos, de indokolt esetben, zart iilés is tarthat6. A zart iilés szabalyait a Kozgytilés
hatirozza meg. A nem nyilvanos tlésen hozott hatarozatokat a nyilvinossag szamara
hozzaférhet&vé kell tenni.
2.4 Akozgytilésen a tagot legf6bb szervének vezetGje, illetve az 4ltala meghatalmazott személy
képviseli.
2.4.1 Nem lehet meghatalmazott az Elnok, a Tarselnok, az Igazgatd, a Titkarsag alkal-
mazottai és a Feliigyel6 Bizottsag tagjai.
2.4.2 A meghatalmazast az adott tag szervezeti és miikodési rendje szerinti for-
maban és tartalommal elkészitett dokumentumba kell foglalni. Amennyiben
a meghatalmazas nem a székhely tagallam nyelvén késziilt, azt a székhely
szerinti tagillam hivatalos nyelvére le kell forditani, mely forditast a megha-
talmazast kibocsatd tag képviselGje szervezeti és miikodési rendjiik szabéalyai
szerint hitelesiti.

Hatarozathozatal

2.5 A Kozgy(ilés hatarozatképes, amennyiben a kozgytilés helyszinén a szavazati joggal
rendelkezé tagok Gsszességének tobb mint fele, de koziiliik is legalabb egy-egy magyar és
szlovak alapité tag, szabélyszer(ien képviselve van.

2.6 Amennyiben a rendes vagy rendkiviili iilésen a Kozgytilés nem volt hatirozatképes, a
hatarozatképtelenség miatt megismételt kozgylilés az eredeti napirenden szerepls
ligyekben, a jelenlevdk 4ltal képviselt 1étszamtdl fliggetleniil hatarozatképes. A hataro-
zatképtelenség miatt (ijra Osszehivasra keriil§ kozgy(ilés helyét és idépontjat az eredeti
kozgytilési meghivéban kell jelezni, egyuttal fel kell tiintetni, hogy a megismételt kozgyti-
lés az eredeti kozgytilés napirendi pontjai tekintetében, a megjelentek 4ltal képviselt 1ét-
szamtol fliggetleniil hatarozatképes. Ez esetben, a meghivo és a Kozgylilés kozotti 8
munkanapos id6tartam megtartisa sem kotelezé.

2.7 A kdzgy(ilés magyar tagjainak dsszesen és szlovak tagjainak 6sszesen harom-harom
Szavazata van (tagallamonkénti teljes szavazatszam). Az egyes tagok szavazatanak értéke
egyenlé — egy szavazat -, kivéve a szlovék alapit6 tag szavazatat, melynek értéke kett6 sza-
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vazat, addig az id6pontig, amig a szlovak tagok szdma és a magyar tagok szdma ki nem
egyenlit6dik. Ujabb tag, illetve tagok belépésével a Kozgytilés e szabalyt médosithatja.
2.8 A Kozgylilés a dontéseit els6dlegesen konszenzussal (egyhangiilag) hozza meg.
Amennyiben egy adott kérdésrél a déntés konszenzusos titon nem hozhat6 meg, a kovet-
kez$ kozgytlésre atdolgozva elGterjesztett, ugyanazon napirendi pont, illetve kérdés
megszavazasa tekintetében elegendd a kétharmados tobbség is. Szavazategyenl8ség ese-
tén a hatdrozati javaslatot elvetettnek kell tekinteni.
2.9 Egyhangi dontés sziikséges az Egyezmény és az Alapszabély alapitaskori elfogadésé-
hoz. A Kozgytilés az egyhangti déntések korébe jabb témakéroket vonhat be.
2.10 A Kozgytilés hatérozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek a
székhely tagallam mindenkori hatélyos polgéri joga szerint meghatérozott kozeli hozza-
tartozéja, élettrsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzétartozo) a hatdrozat alapjan:

a) kotelezettség vagy felelGsség alél mentesiil,

b) barmilyen més elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érde-

kelt.

Nem mindsiil elénynek a Térsulas cél szerinti juttatisai keretében a barki 4ltal igénybe ve-
het6 nem pénzbeli szolgltatas,
2.11 A Kozgytilés a személyi kérdésektdl eltekintve dontéseit nyilt szavazassal, kézfeltar-
tassal hozza meg. Az ettd] eltérd, titkos szavazis lefolytatasdnak menete egyedileg is
meghatarozhatd, de érvényességének feltétele, hogy a szavazatok a tartalmuk nyilvanos-
sagra kertilése nélkiil keriiljenek lead4sra, tovabba az »igen”, ,nem” vagy ,tartézkod4s”
szédma a szavazatokbél egyértelmiien kideriiljn. '

Jegyzdkonyv, kozlés

2.12 Az iilés menetérd] jegyz6konyvet kell késziteni. A jegyz6konyv formai és tartalmi
szabdlyaira a székhely szerinti tagallamban &ltalanosan elfogadott szabalyok az irany-
adok, de legalabb tartalmaznia kell:

a) a tagok nevét, székhelyét, valamint megjelent és szavazati joggal rendelkez
képviseldjiik, illetve meghatalmazottjuk alfrasat (jelenléti iv);

b) a napirendek targyaldsa sorén elhangzottak lényegét, a hozzaszolék nevét; a
napirendi pontokhoz késziilt elterjesztéseket és azok mellékleteit a Tarsulés
székhelyén meg6rzott eredeti Jegyz6konyvhoz kell esatolni;

¢) az elfogadott hatarozatok pontos szovegét, a hatarozatok azonositéjat (sor-
szdm/év (hénap. nap) sz. kozgytilési hatdrozat); valamint a leadott Szavaza-
tok szdmat és ezek aranyat (,igen”, ,nem”,  tartézkodas” szerint).

2.13 A jegyzGkonyvet az Elnék, a kézgy(ilésen jelen levé, hitelesitének megvélasztott tag
€s a jegyzdkonyvvezet§ frja ala. A hatarozatokat a Kozgytilés megtorténtét kovetS 8 munka-
napon beliil tigy kell bevezetni a nyilvantartési célokat szolgélé, legalabb elektronikusan ve-
zetett dokumentumba, hogy abbédl a Kozgytilés dsszehivasinak madja, a hatarozathozatal
1id(’iponlja, a hatérozatok tartalma és hatélya, illetve a szavazatok szamaranya megéllapithat6
egyen.



2.14 A hatirozatokat a kozgytilést kévetd 15 munkanapon beliil, elektronikus tton kell ké-
zolni a tagokkal és egyéb érintettekkel. Ennél r6videbb hataridét akkor kételes a Tarsulas tel-

munkaidejében barki betekinthet, A keletkezett iratokba t5rtént betekintés irdnti kérelem ér-
kezhet telefonon, frasban, telefaxon, e-mail-en. Az Igazgaté a betekintésj kérelmet a kére-
lem tudomésara jutasatél szémitott 3 munkanapon beliil kételes teljesiteni. Az Igazgat6, aka-
délyoztatésa esetén kételes a betekintést biztosfté helyettesré] gondoskodni. A betekintés en-
gedélyezése soran be kell tartanij a személyes adatok védelmére és az lizleti titokhoz f{iz8d6
jogokra vonatkozé szabalyokat.

3. Elndk, tarsemok

3.1 Az EInok és a Térselnok az Egyezményben foglalt Jjogaik és kotelezettségeik figyelembevéte-
1ével végzik tevékenységiiket,

3-2 A Kozgytilés elndkének, illetve tarselnékének megbizatisa megsziinik:

a) a megbizatasi idészak leteltével;

b) a tisztségrél vals irasbelj lemonda4ssal, amelynek hatalya legkorabban a lemondé nyi-
latkozat datumat kévetd legkozelebbi Kozgytilés napjan 4l1 be;

c)a tisztségbdl valéd visszahivéssal;

d) bizalomvesztéssel ;

e) polgArmesteri /kozgytilési elnski tisztségének megsziinése, illetve megsziintetése nap-
Jén;

f) a Tarsulas megsziinésével;

8) halalaval, vagy holtta nyilvanitis esetén.,

3-3 A Kozgytilés az EInékét, illetve a Tarselndket tisztségébd] visszahivhatja, amennyi-

ben

a) tevékenysége, mulasztisa a Rendelet, a Torvény, az Egyezmény, az Alapszabély, va-
lamint egyéb vonatkozé szabalyozasba litkozik, és e tevékenységgel, mulasztissal a
Kozgytilés felszolito hatérozataban megszabott hataridéig sem hagy fel; vagy

b) olyan tevékenységet folytat, mellyel sajét nevében, sajat vagy mas érdekében, illetve
sajat, vagy mas szamlajara olyan iizleteket kétott vagy bizonyithatéan kétni késziil, il-
letve kozvetits tevékenységet folytat, amellyel bizonyithatéan sértj a Tarsulés érdeke-
it; vagy

¢) egyéb, tisztségével sszeférhetetlen tevékenységet, vagy mulasztast kovet el, annak a
Téarsulés barmely tagja altali tudomésara jutasaval;

d) ha tébb mint hat egymast kévets hénapon keresztiil nem latja el tisztségét, vagy
tisztsége ellatasra, orvosj szakvélemény szerint, egészségiigyi okbdl, tartos ideig nem
képes; és
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e) aza) - d) pontokban foglaltak bekovetkezése esetén a Tarsuls barmely tagja vagy a
FeliigyelS Bizottsag elndke kezdeményezte visszahivasit.

3.4 Amennyiben az elncki és/vagy tirselndki tisztségben 1évé személy/ek megbizatisa
megsziinik, a Kozgytilés 6sszehiviséra jogosult tisztségviseld, illetve annak hidny4ban a
kozgylilés egyéb tagjai koziil a korelndk, az adott tisztség/ek betoltésének megsziinésétsl
szamitott hatvan naptari napon beliil rendes vagy rendkiviili K6zgy(ilést hiv dssze. Az
dsszehivott Kozgylilés a megiiresedett tisztség/ek/re azok ciklusinak hatralévs idejére
vagy amennyiben indokolt j ciklusra, haladéktalanul 4j tisztségviselS/ke/t valaszt.

4. Igazgaté

4.1 Az Igazgaté a Tarsulas operativ tevékenységét irAnyit6é, munkaviszony keretében fog-
lalkoztatott, kett§ évre megvalasztott természetes személy.

4.2 Az Igazgatd személyéhez kot6d6 minimélis elvarasok: magyar, szlovdk és angol
nyelvtudas; fels6fokt végzettség; harom év gyakorlat teriilettervezés, regionélis fejlesztés
és/vagy projekt tervezés és végrehajtas teriiletén.

4.3 Az Igazgatd a Tarsulés ligyvezetését az ilyen tisztséget betolts személytdl elvarhaté fo-
kozott gondossaggal, a Tarsulas érdekeinek els6dleges figyelembe vételével koteles ellatni.
A vonatkoz6 jogszabalyok, a Tarsulas Alapszabélya, illetve az ligyvezetés kotelezettségeinek
vétkes megszegésével a Tarsulasnak okozott karokért, a Tarsuléssal szemben, a hatélyos
szabalyok szerint felel.

4.4 Az Igazgatdi feladat csak személyesen lathatd el, képviseletnek helye nincsen.

4.5 Az Igazgaté részérdl a cégjegyzés oly médon torténik, hogy a Tarsulas elbirt, elényo-
mott vagy nyomtatott cégneve ali egyediil, 6nalléan irja nevét. Az 6nall6 alairas tekinte-
tében kivételt képezhet a Kozgytilés altal esetlegesen bevezetett, a Tarsulas valamely
tisztségviselbjével kozos egylittes ellenjegyzés.

Osszeférhetetlenség

4.6 Az Igazgat6 legfeljebb harom gazdaségi tarsasagndl, illetve gazdalkodé szervezetnél tolthet
be tisztséget, amely tisztségek a Tarsulasnal betoltott Igazgatéi munkakorének érdemi ell4ta-
sat nem befolyasoljak, illetve akadalyozzak. Uj tisztségének elfogadasatél szamitott 15 napon
beliil, azon szervezeteket, amelyeknél mar ilyen tisztséget betdlt, irasban koteles tajékoz-
tatni e tényrél.
4.7 Az Igazgat6 nem lehet vezetG tisztségvisel§ a Téarsuldssal azonos tevékenységet is
végz6 més gazdalkodé szervezetben, kivéve, ha ehhez a Kozgytilés hozzijarul. A Kozgyli-
1és e tekintetben 4ltalanos, vagy egyedi hozzajarulast adhat, azonban altalanos kor(i hozzaja-
rulés megadasa esetén az erre vonatkozd hatarozatban vilagosan régziteni kell azon te-
vékenységi koroket, melyekre a hozzajarulas hatalya kiterjed.
4.8 A Tarsulés Igazgatojat érintd osszeférhetetlenségi okok fent nem 4llasarél az Igazgaté a
vele kotott szerz6désben kételes nyilatkozni.
4.9 Az Igazgatd nem szerezhet részesedést a Tarsulés tevékenységével azonos tevékeny-
séget is folytaté mas gazdalkodé szervezetben, kivéve, ha ehhez a Kozgytilés kifejezetten
hozzéjarul. A Kozgyfilés e kérdéskirben altalanos, vagy egyedi hozzajarulast adhat, azonban
altaldnos kérii hozzajarulas megadasa esetén az erre vonatkozo dontésben vilagosan rogziteni
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kell azokat a tevékenységi koroket, melyekre a hozzajérulés hatélya kiterjed.
4.10 A Tarsulas Igazgatdja és — az Igazgatd e tisztségben vald tevékenykedésének idStar-
tama alatt - annak kézeli hozzatartozéja a Tarsuldsnal elnokké, tarselnokké, a Feliigyel6
Bizotts4g és a szakmai bizottsagok tagjava, valamint kényvvizsgalova nem valaszthats.
4.11 A Tarsulés az Igazgat6t, valamint kozeli hozzétartozéjat cél szerinti juttatisban, azaz a
Tarsulés altal nytjtott pénzbeli vagy nem pénzbeli tAmogatisban - kivéve a barki altal,
feltétel nélkill igénybe vehetd, Tarsulas tevékenységi kérébe tartozé szolgaltatésokat —
nem részesitheti.
4.12 Az Igazgatd megbizatisa megsziinik:

a) megbizatasi id6tartam lejartaval,

b) visszahivassal,

c) tisztségrdl lemondéssal,

d) halallal, holtt4 nyilvinitassal,

e) a Tarsulas megsziinésével.

4.13 Az Igazgatot a Kozgytilés visszahfvja:

a) ha tevékenysége a Rendelet, a Térvény, az Egyezmény, az Alapszabaly, egyéb vonatkozé
jogszabalyok, szerz3dés, vagy nyilatkozat elSirdsaiba iitkozik és e magatartasaval a Kozgyti-
1és eln6kének frasbeli felszolitésa ellenére sem hagy fel, illetve iigyében jogerds elmarasztalé

birdsagi dontés sziiletett;
b) ha t6bb mint harom, egymast kévetd hénapon keresztiil nem latja el érdemben tiszt-
ségét;

c) ha olyan tevékenységet folytat, mellyel megszegi a versenytilalmat, igy kiiléndsen sa-
jat nevében vagy a sajat szamléjara kot olyan tizleteket, melyek 6sszefiiggnek a TArsu-
las tevékenységével, vagy mas személyek felé a Tarsulds érdekeit sérts, jogosulatlan
kozvetitd tevékenységet folytat;

d) bizalomvesztés kimondasaval.

4.14 Az Igazgat6t a Kozgylilés visszahivhatja:

a) ha orvosi szakvélemény szerint egészségiigyi okokbél nem képes tartésan ellatni tisztsé-
get,

b) haa Feliigyel6 Bizottsag vagy a T4rsulés valamely tagja erre javaslatot tesz.

4.15 Az Igazgaté irasban nytjthatja be lemondését a Kozgy(ilésnek. Az Igazgaté meghizatésa
irésbeli lemondé4s4nak kézbesftését kivets 60. napon sziinik meg, kivéve, ha a Kozgy(ilés ezen idésza-
kon beliil, m4s hatArnapot nem 4llapit meg.

4.16 Az Igazgato tisztségének megsziinése esetén, a megsziinés napjatdl szamitott legké-
s6bb 60 napon beliil §ssze kell hivni a Kézgyiilést, és 6j Igazgatot kell valasztani.

5. Szakmai bizottsagok

5.1 Az egyes szakmai bizottsdgok munkajat a bizottsagi tagok koziil valasztott elndk ird-

nyitja. A bizottsagok szervezeti felépitése és tevékenysége, sziikség szerint szabalyzatban

keriil részletezésre.

5-2 A szakmai bizottsdgok munkaterv szerint dolgoznak, amely munkatervek 6sszeallita-

$a a szakmai bizottsagok elnskeinek feladata. A munkaterv tartalmazza a szakmai bizott-
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sag lilésrendjét, 6 feladatait és azok végrehajtasanak iitemezését. A szakmai bizottsig
liléseit a munkaterv alapjan évente legalabb kétszer, valamint sziikség szerint az elnok
hivja Gssze.

5.3 A szakmai bizottsag iilései kozotti id6szakos tigyek intézését a bizottsagok elnokei
végzik, akik tevékenységiikro] tdjékoztatjak bizottsgaikat.

6. Feliigyel0 Bizottsdg

Létrehozas

6.1 A Tarsulas els6 FeliigyelS Bizottsiga a Tarsulas jogerds bejegyzését kévets harom hé-
napon beliil kezdi meg miikodését. A Feliigyeld Bizottsag tagjainak megbizatisa a megva-
lasztasuktol szamitott négy évig tart azzal, hogy megbizatasi id6tartamuk, a 6.12 pontban
foglalt esetet kivéve, csak a tevékenységiik idStartaméaba esé utolsé iizleti évre vonatkozé be-
szadmol6 elfogadasat kovetSen sziinik meg,

6.2 A Feliigyels Bizottsag tagjai a tisztség lejartat kovetden tijravalaszthatéak, illetve a
Kozgytilés altal barmikor visszahivhatok.

6.3 A Feliigyel6 Bizottsag tagjavad megvalasztott személy, 1ij tisztsége elfogadasatol szamitott
tizenot napon beliil kdteles azokat a szervezeteket, amelyeknél feliigyel§ bizottsagi tagsagot
mar betolt, errdl irasban tajékoztatni. E tijékoztatas mellett a Tarsulast is kételes értesi-
teni e tisztségek mas szervezeteknél torténd betoltésérdl.

6.4 A feliigyeld bizottsagi tagsag a feliigyeld bizottsagi tagga torténé vélasztassal és a tagségot
elfogad6 nyilatkozat alairasaval jon létre.

Eljaras

6.5 A Felligyel6 Bizottsag testiiletként jar el.

6.6 A Feliigyeld Bizotts4g tagjai sorabol elnokot vélaszt. Tagjai személyesen kotelesek eljarni,
képviseletnek helye nincs. Hatarozatképességéhez az sszes tag jelenléte sziikséges. Hat4-
rozatait egyhangt szavazéssal hozza meg.

6.7 A Feliigyeld Bizottsag iiléseit az elndk hivja 6ssze és vezeti. A Feliigyels Bizottsig sziikség
szerint, de évente legalabb kétszer iilésezik. Tovébbi iilés 6sszehivasat az ok, a cél és a napi-
rendi pontok megjel6lésével a Feliigyel§ Bizotts4g barmely tagja irasban kezdeményezheti az
elnoknél, aki a kezdeményezés kézhezvételétsl szamitott 8 munkanapon beliil koteles in-
tézkedni a FeliigyelS Bizottsag iilésének harminc naptari napon beliil t6rténé 6sszehivasa-
10l. Ha az elntk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés 6sszehivasara.

6.8 A Feliigyeld Bizottsag egyebekben az ugyrendjét maga allapitja meg, amely ligyrendet az
annak elfogadéasét kovetd legkdzelebbi Kozgy(ilés hatarozattal hagy jova.

6.9 A Kozgytilés dontése alapjén a Feliigyel Bizottsag tagjainak, tevékenységiik ellentételezése-
ként tiszteletdij adhato.



Osszeférhetetlenség

6.10 Nem lehet a Feliigyel6 Bizotts4g tagja az a személy, aki

a) a Kozgytilés Elncke, Tarselnoke, Igazgatéja;

b) a Tarsuléssal feliigyels bizottsagi megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére
iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban 4ll,
ha jogszabaly masképp nem rendelkezik;

c) a cél szerinti juttatisbél részesiil - kivéve a barki 4ltal megkétés nélkiil igénybe
vehet6 nem pénzbeli szolgaltatasokat, illetve a tagsagi jogviszony alapjan nytijtott,
alapité dokumentumok 4ltal rogzithets, megfelels cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyeknek a székhely tagillam mindenkori ha-
talyos polgari joga szerint meghatérozott kizeli hozzatartozéja, élettirsa (a tovab-
biakban egyiitt: hozzatartozo6).

6.11 A feliigyel§ bizottsagi tagsaggal kapesolatos osszeférhetetlenségi szabélyok fent nem
allasat a FeliigyelS Bizottsg tagjai elfogad6 nyilatkozat alairasaval tanasitjak.

g

Tagsag megsziinése

6.12 A feliigyel§ bizottsagi tagsig megszlinik:

a) a megbizatési idszak leteltével, vagy a Tarsulas megbizatasi idészak alatti megszii-
nésével,

b) a tisztségrél valé lemondassal,

c) visszahivassal,

d) halallal vagy holtta nyilvanitassal.

6.13 A Feliigyel Bizottsag tagja a Kozgytilésnek benyijtott irasbeli nyilatkozattal mond-

hat le tisztségérél. Ilyen esetben a feliigyel6 bizotts4gi tagsag a Kozgytilésnek benytijtott

irdsbeli nyilatkozat kézbesitését kovets 6o, napon sziinik meg, kivéve, ha a Kozgytilés

ezen id6szakon beliil mas hatirnapot nem allapit meg. A lemondott feliigyeld bizottsagi

tag felelGsségét a lemondas ténye nem zérja ki.

6.14 A Feliigyeld Bizottsag tagjat a Kézgyilés visszahivja:

a) ha tevékenysége a Rendelet, a Torvény, az Alapszabaly, egyéb vonatkozé jogszabalyok, illetve

elfogadé nyilatkozata eléirisaiba utkozik, illetve magatartisaval a Kozgytilés elnokének frasbeli

felszolitasa ellenére sem hagy fel;

b) ha tébb mint hat egymast kovetd hénapon keresztiil nem latja el tisztségét,

¢) ha olyan tevékenységet folytat, melynek révén, a Tarsuldsnal betoltott feliigyel§ bizott-

sagi tagsagabol ad6do befolydsaval visszaélve sajat vagy més személy részére iizletet sze-

rez, illetve kot, vagy egyébként mas személyek felé a Tarsulas érdekeit sérts, jogosulatlan

kozvetits tevékenységet folytat.

6.15 A Feliigyels Bizottsag tagjat a Kozgytilés visszahivhatja:

a) ha orvosi szakvélemény szerint egészségiigyi okokbdl nem képes tartosan ellatni tisztsé-
gét,

b) haaFelij gyeld Bizottsig vagy a Tarsulas valamely tagja erre javaslatot tesz,



6.16 A feliigyeld bizottsagi tagsig megsziintének napjatél szamitott legkésSbb 60 napon
beliil Gssze kell hivni a Kézgy(ilést, és a megiiresedett helyre 4j feliigyel§ bizottsagi tagot
kell valasztani.

7. Titkarsag

7.1. A Tarsulés az adminisztrativ feladatait Titkrs4g Gtjan latja el.

7.2. A Titkarsdg munkajat az Igazgaté irdnyitja és vezeti.

7.3. A Titkarsag feladatai kiilonosen:

a) Gsszedllitja a Tarsulas koltségvetését, és végzi annak teljes pénziigyi gazdalkodésat;

b) vezeti a tagi és egyéb nyilvantartasokat; archivélja a Tarsul4s dokumentumait;

c) el6késziti a Tarsulés testiileti szerveinek iiléseit;

d) elkésziti a Kozgytilés altal jovahagyott szakmai és pénziigyi terveket;

e) nyilvantartja a Tarsulas szervei ltal jovahagyott hatérozatokat;

f) kapesolatot tart a Tarsulas tagjaival, szerveinek, valamint a hazai és nemzetkézi part-
nerszervezetek képviselGivel;

g) koordinalja a T4rsulas honlapjinak szerkesztését, biztosftva annak hatékony miikodé-
sét;

h) szervezi a Térsulést érint8 szakmai programok, konferencisk és szakmai tanulmany-
utak feladatait;

i) koordinélja a Tarsulast érint6, kiils6 megbizas alapjan végzett tevékenységeket;

j) intézi a tagdijfizetéssel kapesolatos iigyeket;

k) elvégzi az Gsszes, a Kozgytilés 4ltal hataskorébe utalt egyéb feladatokat.

7.4 A Titkéarsag éves koltségvetésérd] a Kozgytilés dont.

7.5. A Titkarsdg munkajénak segitése érdekében, a Tarsulds a tagok mellett technikai
titkarsdgokat miikodtethet.

7-6. A Titkarsag munkéjét segitd tovabbi adminisztrativ egység, illetve egységek létreho-
zasa, a Térsulés feladatellatisénak fejlesztése és a mitkodés hatékonységanak vizsgalata
alapjan, barmely tag 4ltal kezdeményezhetd.

IV. Cikkely
A TARSULAS MUKODESEVEL KAPCSOLATOS
MEGALLAPODASOK

1. A Tarsulas miikodésére a Rendelet, az Egyezmény, az Alapszabély, a mindenkori hata-
lyos Torvény, valamint a székhely tagillam egyéb nemzeti joga szerinti szabalyozasok,
megallapodésok az irAnyadéak.

2. Amennyiben a Tarsulds miikodése ezt megkivanja és az 1. pont szerinti szabalyozasok
ezt megengedik, a tagok a székhely szerinti tagéllam jogétdl eltéré megallapodésokat
kdtnek, mely megallapodasokat jelen Alapszabalyban kell régziteni.




V. Cikkely
SZEMELYZETI UGYEK IRANYITASA, FELVETELI ELJARASOK

1. A Titkarsagot és egyéb kiils6 munkaszervezetek tekintetében az Igazgatd irdnyitja a
személyzeti ligyeket, igy kiilondsen a személyfelvételi eljarasokkal kapcsolatos megalla-
podasokat, munkaszerzédéseket.

2. A Tarsulds és az Igazgaté jogviszonyaban a kivalasztasi, javaslattételi és munkaltatéi
(irdnyit6i) jogokat a Tarsulas Elndke gyakorolja.

3. A Tarsulasnal foglalkoztatasra kertil§ természetes személy esetében alkalmazandé fel-
vételi eljarasi feltételek:

a. az Eur6pai Uni6 valamely tagillamanak, illetve harmadik orszignak az 4l-
lampolgéraként az 4llampolgéri jogok maradéktalanul megillessék;

b. az éllampolgérsiga szerinti tagillamban, illetve orszigban re nézve el@irt
minden kotelezettségnek tigy tegyen eleget, hogy az ne akadalyozza a T4r-
sulasnal torténd foglalkoztatasat;

c. megfeleljen az adott pozicié betoltéséhez altalaban elvéart erkélesi és — az
adott pozici6 ellitdsédhoz 4ltaldban elsirt orvosi vizsgélattal megallapitasra
kertil6 - fizikai kovetelményeknek;

d. megfeleljen a Tarsulas altal, az adott pozicié ellatasdhoz elsirt képesitési
feltételeknek, munkahelyi tapasztalatoknak;

e. a felvételi eljaras sordn tantibizonységot tegyen a feladatellatisahoz sziik-
séges, szdbeli és irasbeli nyelvi ismereteirdl.

4. A szemelyfelvételi eljéras soran az Elnokkel egyeztetve az Igazgat6 jogosult arrél dén-
teni, hogy a jelentkezdk koziil melyik személyt alkalmazza. A felvételt nyert jelentkez8re
vonatkoz6 feltételek teljesiilését a nyilatkozathoz kéthetd feltételek esetében a felvételt
nyert jelentkezd alairt nyilatkozatai, egyéb tekintetben a csatolt dokumentumok igazol-
jak. Kétség esetén mind a nyilatkozatok, mind az igazolasok val6sagtartalma ellendrizhe-
té.

VL. Cikkely
ATARSULAS MUNKANYELVEI

1. A Tarsulas feladatainak ellatasa sorén, irdsban és széban egyenrangtian alkalmazhat
munkanyelvek: magyar, szlovak, angol.
2. A munkanyelvek egyenranglisaga aloli kivételek:
a) aszékhely és nem székhely tagallam jovahagyé, illetve regisztracids hat6saga elt-
ti eljarasok esetében az adott tagallam hivatalos nyelve az iranyadé;
b) egyéb hatdsagi eljardsok tekintetében az érintett tagallam teriiletén hivatalos
nyelv az irdnyado;
¢) a kozgytilési jegyz6konyvek magyar és szlovak nyelven késziilnek, angol nyelvi val-
tozatban csak sziikség szerint;
d) egyéb eljarasi cselekmények tekintetében, eltéré rendelkezés hidnyaban az adott
tagallam, illetve rendezvény hivatalos nyelve az irAnyadé azzal, hogy az elkésziilt
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dokumentumokrdl sziikség szerint és sziikség szerinti tartalommal, legal4bb a
székhely tagéllam hivatalos nyelve szerinti nyelvi vltozat késziil.
3. A kiilénb6z6 nyelvil szovegvaltozatokbél ered vita esetén iranyadé nyelvi szévegval-
tozatok: hivatalos (hatésagi) dokumentumok tekintetében az adott tagillam hivatalos
nyelve szerint; egyéb dokumentumok tekintetében az elsGként kiadott és tagok altal elfo-
gadott szovegvéltozat, ennek hidnydban a magyar nyelvi valtozat.

VII. Cikkely
A TARSULAS VAGYONA, TAGOK PENZUGYI HOZZAJARULASA

1. A Térsulas indulé vagyonat a Tarsulas tevékenységének megkezdése utan, az alapité
tagok 4ltal pénzben befizetett betétek Ssszértéke adja. Az indul6 betétek nagysiga a ma-
gyar alapité tagok esetében, tagonként 1 000 EUR, azaz egyezer euro, mig a szlovak alapi-
t6 tag esetében 2 000 EUR, azaz kettGezer euro. A csatlakozé tagok egyenként 1 000 EUR,
azaz egyezer euro 0sszeg(i betét befizetésére kotelesek.
A betét Gsszegének befizetése a Tarsulés, illetve az i tag jogerds nyilvantartasba vételének
napjatél szamitott 3o munkanapon beliil esedékes.
2. A Tarsulas éves miikodési koltségeihez a Tarsulds tagjai tArgyév mércius 31. napjaig
(az alapitas évében a jogerSs nyilvantartisba vételtsl szamitott 30 napon beliil, idéara-
nyos Osszegben), bankszamlara utal4s, vagy pénztari befizetés Utjan, els6dlegesen tagdij
forméajaban jarulnak hozza.
3. A Tarsulas vagyona lehet kiilénosen:
a) atagok betétei és tagdijai
b)  készpénz (bankjegy, pénzérme, folybszamlan 1évé 0sszeg);
¢) ingo és ingatlan vagyon;
d) vagyoni értéki jog;
e) kovetelés.
4. Az éves tagdij Osszegét a Kozgytilés évente hatarozza meg azzal, hogy mind a magyar,
mind a szlovak tagonkorméanyzatok esetében a targyévi tagdijak dsszege, tagonként leg-
alabb 3 500 EUR, azaz haromezer-6tsziz euro, illetve annak megfeleld Osszegli magyar
forint. Az &rfolyam meghatarozasa tekintetében a székhely szerinti tagallam kdzponti
bankjénak targyév elsS napjan ervényes eurd-forint arfolyama az iranyadé. A minimalis
tagdijtél eltér tagdijat az éves koltségvetés elfogadasakor kell kozgytilési hatdrozattal
meghatirozni.
A nem Snkormanyzati tagok tagdijat a Kozgytilés kiilon hatirozza meg.
5. A Téarsulas éves miikodési tevékenysége soran felmeriils esetleges pélyazati 6nerék és
eléfinanszirozasok teljes Osszegét az adott projektben, programban érdekelt kozgytilési
tagok biztositjak a targyévi tagdij Osszege felett, az adott projekt, program szabélyai sze-
rinti hatariddre és titemezésben.
6. A Tarsulés bevételei, kiilongsen:

a)  unids és tagallami szint(i timogatas, paly4zat Gtjan elnyert pénzeszkozok;

b) egyéb gazdasagi tevékenységhbdl szarmazé, adézas uténi bevételek (igy ki-

l6ndsen palyézatirés, tanacsadas);
c) egyéb tamogatasok, illetve adoméanyok;
d) rendezvények, kiadvanyok bevételei.
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7- A Tarsulés a gazdélkodasa soran

a) elért eredményét nem oszthatja fel, azt létesitd okiratdban meghatarozott cé]-
Jara kell forditania;

b) az dllamhaztartisok alrendszereité] - a normativ timogatis kivételével - csak
irasbeli szerzédés alapjan részesiilhet tdmogatasban, mely szerz6désben meg
kell hatarozni a tamogatassal valé elszidmolis feltételeit és modjat;

¢) tevékenységének fejlesztése érdekében, mikodését veszélyeztetd mértékii hi-
telt nem vehet fel.

alapitott szervezet miikodése, gazdalkodssa tekintetében az alapitis helye szerinti, vo-
natkozé rendelkezéseket is sziikség szerint figyelembe kell venni.

9. A Tarsulés elsG iizleti éve a nyilvintartisba vételi évvel kezdédik, és ugyanezen év dec-
ember 31. napjaval zarul. A tovébbiakban az iizleti év azonos a naptari évvel.

10. A Téarsulas beszdmoléjanak kozzétételre a székhely szerinti tagallam vonatkozé sza-
balyai az irAnyadéak.

11. A Téarsulas a korlatolt felelésségre tekintettel az Egyezményét, Alapszabalyat és alap-

VIII. Cikkely
FUGGETLEN KULSG KONYVVIZSGALO

1. A Tarsulds pénziigyi kimutatisainak kényvvizsgalatira, a székhely szerinti tagallam
konyvvizsgiléi kamaréjénak nyilvantartisban szerepld fiiggetlen kiilsg konyvvizsgalot
kell alkalmazni, legalabb az éves beszimol elfogadésa vonatkozisaban.

2. A fiiggetlen kiilsg konyvvizsgalé kijelolésérd] és f6bb szerzédtetési feltételeinek meg-
hatarozasarél a Kozgytilés dont.

3. A konyvvizsgal6i tevékenység ellatisira vonatkozd szerz8dés megkotésekor a TArsu-
last annak Igazgatéja képviseli.

4. A fliggetlen kiils§ konyvvizsgalé alkalmazésara az Eurdpai Unib és a székhely szerinti
tagallam vonatkozo rendelkezése; az irdanyadéak.

IX. Cikkely
AZ ALAPSZABALY MODOSITASA

1. A Tarsulas barmely tagja javasolhatja az Alapszabaly médositasat,

2. A javasolt médositasi szoveget irasban kell benytjtani a Tarsulas igazgatdjanak. Az
igazgats valamennyi taggal frasban kézli a moédositisokat tgy, hogy a médositasok ér-
telmezésére és allasfoglalas kialakitasara a tagoknak elegendd idejlik legyen

3. Atagok a javasolt médositasrél kozgytilési hatirozatban dontenek.

4. Az Eln6k a médositott Alapszabalyt, tajékoztatas céljabdl megkiildi az illetékes nemze-

t eljarg hatésagoknak.



X. Cikkely
ELLENORZES, FELUGYELET

1. A felhasznalt pénzeszkozok Tarsulas altali kezelésének ellendrzését a székhely szerinti
tagallam joga szerint meghatérozott hatésagok végzik.

2. A Tarsulas gazdalkodéasinak torvényességi ellendrzésére a székhely szerinti tagillam
legf6bb pénziigyi és gazdasagi ellendrzé szerve jogosult.

3. A Térsulas feletti adbellenérzést az allami addhatésag, az allami vagy énkormanyzati
koltségvetésbdl, illetve a nemzetkozi forrasokbdl, igy kiilonésen az Eurépai Uni6 altal
biztositott pénziigyi alapokbél juttatott tAmogatasok felhasznélasanak ellendrzését a kii-
16n jogszabély szerint meghatérozott ellendrzési szervezetek végzik.

4. A torvényességi feliigyeletet és ellenérzést a székhely szerinti tagillam szabélyai sze-
rint meghatarozott hat6sig latja el.

XI. Cikkely
VITAS KERDESEK RENDEZESE, JOGORVOSLAT, JOGHATOSAG

1. Amennyiben az Alapszabély értelmezésével vagy alkalmazasaval kapcsolatban a tagok
kozott vita meriil fel, a tagok targyals révén, vagy egyéb békés titon keresik a vitas kér-
dés megoldasanak lehetSségét, Az Alapszabdly értelmezése sordn a Rendelet, az Egyez-
mény, a Torvény, valamint a székhely szerinti tagallam egyéb, vonatkozb nemzeti joga az
iranyado. '

2. A vitas kérdések rendezési folyamatré] a tagok egymas kozott, konszenzussal donte-
nek. Amennyiben a vitas kérdések tekintetében megegyezni nem tudnak, egyiittes kéré-
siikre, a Kozgyilés elndke — sziikség esetén kiils6 szakérték bevonasaval — az adott kér-
dés tekintetében egyeztetést tart. Az egyeztetés eredménytelensége esetén, a vitiban
érintett bArmely tag kérheti a vitas kérdés kozgytilési napirendre t{izését.

3. Amennyiben a Kozgytilés altal a 2. pont tekintetében hozott hatarozat valamely tag
jogat vagy jogos érdekét sérti, vagy a Tarsulas intézkedései vagy mulasztasa egyébként
harmadik fél sérelmével jarnak, a joghat6sag tekintetében a Rendelet 15. cikke az irdny-
ado.

XII. Cikkely
JOVAHAGYAS, ALATRAS

1. Az Alapszabdly szovegét alapitdskor az egyes tagok dontéshozé szerve, egyébként a
Kozgytilés fogadja el.

2. Az Alapszabdlyt a kozgytilési tagok erre szabdlyszertien felhatalmazott képviselsi az

alafrasi rendjiikre vonatkozé szabalyok szerint irjak ala.
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X1II. Cikkely
ZARO RENDELKEZESEK

1. Az Alapszabily hatélyba lépésének és alkalmazhatésaganak id6pontjira a Rendelet
szerint lefolytatasra kertils eljardsok szabélyai az iranyad6k. Azokban a kérdésekben,
amelyeket jelen Alapszabély nem szabélyoz, a Rendelet, az Egyezmény, a Toérvény, vala-
mint a székhely szerinti tagallam egyéb, vonatkozé nemzeti j 0ga az irdnyadé.

2. Jelen, MellékKlettel egyiitt tizenhat szimozott oldalbél 4ll6 Alapszabdly, a tagok szdma
és a Téarsulés egyéb igényei szerinti példanyszdmban, magyar nyelven, tovabb4 kozhite-
les szlovak nyelv(i forditisban Kerii] elkészitésre. Tovabbi nyelvi véltozat elkészitése
igény szerint torténik. Vita esetén a magyar nyelvii véltozat az iranyadé.

3. Az elkésziilt eredeti nyelvi valtozatok példanyaibél legalabb egy-egy példany a Tarsu-
las székhelyén keriil letétbe, mig tovabbi egy-egy példany a tagok képvisel§jének kertil
atadasra.

Tatabanya, 2016. JyNV5 29
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MELLEKLET

A Raba-Duna-Vag Korlatolt FelelGsségti Eurépai Teriileti Tarsulas
Alapszabalyahoz

Az alapit6 tagok jegyzéke (alfabetikus sorrendben, orsza gok szerint):

Név Székhely Orszag Teriileti kiter-
jedés
Gy6r-Moson-Sopron 9021 Gyér, Arpad Magyarorszag A tag mindenkori
Megyei Onkormanyzat | u. 3. miikSdési teriilete
Komarom-Esztergom 2800 Tatabénya, Magyarorszag A tag mindenkori
Megyei Onkormanyzat | Fé tér 4. miikodési teriilete
Trnavsky samospravny Starohéjska 10, Szlovék Koztarsa- | A tag mindenkori
kraj 917 01 Trnava sag miikodési teriilete
(Nagyszombati Keriileti
Gnkorményzat)
Csatlakozo tagok listija:
r Név Székhely Orszag Teriileti kiterje-
dés
Bratislavsky Sabinovska Szlovak Koztar- | A tag mindenkori
samospravny kraj 16254/16, 820 05 sasag miikodési teriilete
(Pozsonyi Keriileti On- Bratislava-
korméanyzat) RuZinov
Pest Megye 1052 Budapest, Magyarorszag A tag mindenkori

Onkormanyzata

Véroshaz u. 7.

miikodési teriilete
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STANOVY
(aplné Znenie)

1. Nazov Zoskupenia

= Uplny ndzov v madarskom jazyku:

Réba—Dunaj-Véh Korlatolt Felelé'sségﬁ’ Eurépaij Terliletj Egyiittml’jkédési Csoportosulés,
skrateny nazov- RDV ETT:

= Upiny nazov v slovenskom [azyku: Eurdpske Zoskupenie uzemnej Spoluprace Réba—Dunaj—
Vah s ruéenim obmedzeny/m, skrateny nazov: EZUJS RDV ;

= V_anglickom jazyku: Réba—Dunaj-Véh European Grouping of Territoria| Cooperation with

Limited Liability, skrateny nazov: RDvV EGTC:

Clanok Ii

PRAVA A POVINNOSTI éLENOVY ZOSKUPENIA
1. Pravigis zakotvené v tomtg Clénku sa vztahuji na zakladajucich ako aj na pripajajucich

1. Prava a povinnosti ¢lenov Zoskupenig SU  zakotvena Vv tychto Stanovach
@ ustanoveniach ostatnych v8eobecne zavéznych pravnych Predpisoch pre
Zabezpedenje jeho riadneho chodu.

P rava Clenov sy predovsetkym: pravo iniciativy, pravo ZuCastnit sg Zasadnuti, pravo

Vyjadrit nazor, hlasovacije pravo, pravo nahliadania.
]



. Povinnosti ¢lenov su predovietkym: spinenie pristupovych zavézkov &lena, udast na

zasadnutiach  zhromaZdenia ajeho dalsich organov, platenie ¢lenského prispevku

v predpisanej sume, mene, spdsobom a v stanovenom termine.

4. Clenovia mézu volit a byt voleni do organov Zoskupenia.

Clenovia vykonavaju svoje prava a povinnosti prostrednictvom svojho zastupcu, v pripade
prekazky prostrednictvom svojho splnomocnenca.

Procesné pravidla

6.

7.

8.

10.

1.

O prijati nového &lena rozhoduje Zhromazdenie v zmysle Dohovoru, na névrh predsedu,

riaditela, alebo ktoréhokolvek &lena, na zaklade pisomnej Ziadosti uchadzaéa.

Clenstvo v Zoskupeni zanika najm:

a) vystipenim élena,

b) vyliéenim &lena,

¢) zmenou pravnej formy &lena, resp. zanikom jeho pravnej subjektivity.
Zo Zoskupenia mdze ktorykolvek &len vystupit' vzdy len k 31.decembru daného roka.
Clen svoj zamer vystipit pisomne oznami predsedovi a riaditeflovi Zoskupenia
najneskér do 30.juna daného roka s predloZenim uznesenia prislu§ného organu clena
o vystipeni. Dal3ou podmienkou vystupenia je, aby &len v pinej miere vysporiadal v3etky
svoje zavézky vodi Zoskupeniu do jeho vystipenia. ZhromaZdenie mdze vystupujiceho
clena oslobodit od tejto povinnosti z dévodu mimoriadnych zasluh.

Za dbvod na vyludenie sa povazuje hlavne, ak ¢len svojim priginenim ohrozuje plnenie
ciefov Zoskupenia, resp. ak je v trojmesagnom omeskani pri plateni élenského prispevku
pre dany rok a tito svoju povinnost nesplini ani po uplynuti 30-diiovej lehoty stanovene;j
Vo vyzve predsedu, tykajlcej sa vysporiadania neuhradeného ¢lenského prispevku.
Vylucenie élena méze iniciovat ktorykolvek iny ¢len, ale vZdy len s uvedenim dévodu,
O vylugeni &lena rozhodne Zhromazdenie uznesenim po zvazeni doévodu na vylaéenie.
Dotknuty &len sa moze vodi uzneseniu o jeho vyligeni odvolat na prisluénom organe
Clenského $tatu podra sidia Zoskupenia.
V pripade ukonéenia &lenstva ktoréhokolvek ¢lena Zoskupenia sa jeho udaje vymazu zo

Zoznamu ¢lenov.,



Clanok I

VECNA POSOBNOST , ROZHODOVACIE PRAVOMOCI A PODROBNE PRAVIDLA
ROKOVANIA ORGANOV

1.  VSeobecné ustanovenia

1.1. Orgény Zoskupenia su: zhromazdenie, riaditel, odborné komisie, sekretariat a dozorng
rada.

1.2. Predstavitelmi Zoskupenia si: predseda, spolupredseda, predsedovia odbornych
komisii, Elenovia dozornej rady.

1.3. Organy Zoskupenia a predstavitelia ZhromaZdenia vykonavaji svoju &innost podfa
rokovacieho poriadku a na zaklade svojich pdsobnosti ustanovenych Stanovami.

1.4. Pravomoci organov Zoskupenia s zakotvené v Dohovore Zoskupenia. Podrobné
pravidla pdsobenia organov, ich pravomoci, spésob ich rozhodovania, ako aj stanovenie
poctu zastupcov jednotlivych &lenov v prislusnych organoch obsahuju tieto Stanovy.

2. ZhromaZdenie
Priprava zasadnutia, oéast clenov

2.1. Zhromazdenie sa zvoldva podfa potreby, ale minimaine dvakrat roéne (riadne

zasadnutie, s osobnou Ucastou). Z iniciativy predsedu, resp. jednej tretiny élenov je
mozné zvolat i dalSie zasadnutia (mimoriadne zasadnutie, s osobnou Ucastou).
V pripade, ak spolo¢na, osobna UGéast ¢&enov na zasadnuti Zhromazdenia
Z objektivnych prigin nie je mozna, vykona sa hlasovanie elektronickym spésobom ~per
rollam“ ale podmienkou je dosaZitefnost &lenov. Spésob elektronického hlasovania
nepritomnych &lenov uréi Zhromazdenie .

22.Clenov na zasadnutie Zhromazdenia pozyva predseda elektronickou formou
$ 0znacenim miesta, ¢asu konania rokovania ako aj programu, s prisludnymi podkladmi
k jednotlivym bodom programu. Medzi odoslanim pozvanky a diiom konania zasadnutia
Zhromazdenia musi uplynat najmenej 8 pracovnych dni. Zaroveri s odoslanim pozvanky
Ie potrebné pozvanku zverejnit aj na internetove,j stranke Zoskupenia.

2.3. Rokovanie Zhromazdenia je v zasade verejné. Len v odévodnenych pripadoch je
MoZné nariadit neverejné zasadnutie. Pravidla neverejného zasadnutia urdi
Zhromaidenie, Uznesenia prijaté na neverejnom zasadnuti maju byt spristupnené

Verejnosti,



sekretariatu a élen dozomej rady.

24.2. Pisomné spinomocnenie musi obsahovat nélezitosti . ktoré st v siilade s ustanoveniami
pravneho poriadku daného $tatu a $tatrity prislusnej Clenskej organizacie., V pripade, ak
splnomocnenie nie le viazyku $tatu sidia Zoskupenia, je potrebné vyhotovit overeny
preklad v tomto jazyku,

Prijimanie uzneseni

2.5. Zhromazdenie Zoskupenia je uznasaniaschopné, ak je pritomna nadpoloviéna va&sina

2.6.

2.7.

2.8.

2.9,

2.10.

vSetkych &lenov a aspor jeden z nich je madarsky. resp. slovensky &len.

pévodného Zhromazdenia. V takomto pripade nie je povinné dodrzat &asovy odstup 8
pracovnych dni medzi zasianim pozvanky a konanim Zhromazdenia.
Madarski dlenovia Zhromazdenia maju spolu tri a slovenski Clenovia Zhromazdenia maju

Vstupom nového Clena, resp. novych clenov méze Zhromazdenie upravit toto ustanovenie.

Zhromazdenie svoje rozhodnutia prijima na z&klade konsenzu (jednomysel’ne).

V pripade, ak o urCitej otazke nije je moZné rozhodnut formou konsenzu, na

nasledujicom zasadnut Zhromazdenia sa mése otej istej otazke rozhodnut S

dvojtretinovou vacsinou vSetkych &lenov. Vv pripade rovnosti hlasov $a navrh povazuje

Za zamietnuty.

Dohovor 3 Stanovy Zoskupenia sa prijimaju jednomyselnym rozhodnutim vietkych

Clenov, ZhromaZzdenie moze urCit aj daldie zalezitosti na schvalenie konsenzom.

Na rozhodovani Zhromazdenia sa neméze zudastnit osoba, ktora alebo ktorej blizka

Osoba, druh (dalej spolu ako: pribuzny) je dotknuts na zaklade vseobecne platného

obgianskeho prava $tatu sidla Zoskupenia a:

a) 0soba pozbavens Sposobilosti na pravne tkony,

b) je akokolvek inak zvyhodnena, resp. je inak zainteresovana v pravnej zalezitosti, o
ktorej sa ma rozhodnut.




Za vyhodu sa nepovaZuje nepefiazné pinenie, ktoré mdZe ktorykolvek &len Zoskupenia
vyuzit v rdmci vSeobecne poskytovanych vyhod Zoskupenim.

2.11. Zhromazdenie rozhoduje, okrem personainych otdzok, formou verejného hlasovania,
dvihnutim ruky. Spdsob vykonania tajného hlasovania, odli§ného od vy3Sie uvedeného,
je moZné stanovit aj individualne, ale podmienkou jeho platnosti je, aby boli hlasy
odovzdané bez zverejnenia ich obsahu, dalej aby bolo mozné z hlasov jednoznadne

urcit podet hlasov ,za“, ,proti‘ alebo ,zdrzal sa hlasovania“.

Zapisnica, oznamenia

2.12. O priebehu Zhromazdenia sa vyhotovuje zapisnica. Formalne a obsahové naleZitosti
zapisnice sa riadia vS8eobecne platnymi pravnymi predpismi ¢lenského Statu sidla, ale musi

obsahovat najma:

a) men4, sidla ¢lenov Zoskupenia, podpisy ich zastupcov, resp. splnomocnenca,

disponujiceho hlasovacim pravom (prezencéna listina);

b) kratke zhrnutie  prerokovanych bodov podla programu rokovania, mena
diskutujucich; prediozené navrhy k jednotlivym bodom programu a pisomné
materialy, resp. prilohy, ktoré boli prerokované, tieto tvoria sugast zépisnice, ktora

je zaloZzena v sidle Zoskupenia;

c¢) prijaté uznesenia opatrené poradovym Gislom : éislo/rok (mesiac, deri); podet ,za",

~proti“ a ,zdrzal sa hlasovania®.

2.13. Zapisnicu podpisuje predseda, jeden pritomny ¢&len, ktory bol uréeny predsedajlicim za
overovatela, a zapisovatel. Uznesenia sa do 8 pracovnych dni po konani Zhromazdenia
vyhotovia v pisomnej podobe pre evidenéné Gcely, aj v elektronickej podobe v zmysle bodu
2.12 pism. c) Stanov.

2.14. Uznesenia sa doruduji ¢lenom a dal§im osobam elektronicky do 15 pracovnych dni po
dni konania Zhromazdenia. Zoskupenie je povinné skréatit' tuto lehotu, ak si to vyZaduje
charakter schvaleného uznesenia. Na domovskej stranke Zoskupenia treba zarovef uverejnit
Znenie prijatych uzneseni v oficialnych jazykoch $tatov, ktoré s sidlami jednotlivych &lenov
Zoskupenia.

2.15. Do listinnych dokumentov Zoskupenia v sidle Zoskupenia méze ktokolvek nahliadnut
Pracovnej dobe na zéklade predbeznej dohody s riaditeflom Zoskupenia. PoZiadavka
nahliadnut do listinnych dokumentov Zoskupenia sa méZe oznamit telefonicky, pisomne,
telefaxom, e-mailom. Riaditel je povinny vyhoviet tejto poZiadavke do troch pracovnych dni

0do dnia, ked sa o Ziadosti dozvedel.
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V pripade prekaZok na strane riaditefa, je riaditel povinny zabezpegit zodpovedn( osobu, ktora
umozni Ziadatelovi nahliadnut do listinnych dokumentov za predpokladu dodrzania pravidiel ochrany
osobnych udajov a obchodného tajomstva, prip. inych pravnymi predpismi chranenych informécii.
2.16. Ustovna zavierka a vyroéna sprava Zoskupenia su verejne pristupné. Povinné miesto a &as
ich zverejnenia sU stanovené podfa pravidiel ¢lenského $tatu sidla Zoskupenia. Vypis
z vyro&nej spravy Zoskupenia je potrebné zverejnit aj na internetovej stranke Zoskupenia.

3.  Predseda, spolupredseda

3.1. Prava a povinnosti predsedu a spolupredsedu st zakotvené v Dohovore.
3.2. Funkcia predsedu, resp. spolupredsedu Zoskupenia zaniké:
a) uplynutim doby vykonu funkcie;
b) pisomnym vzdanim sa funkcie, ktoré nadobudne uéinnost diiom konania najblizSieho
Zhromazdenia Zoskupenia;
c¢) odvolanim z funkcie;
d) stratou dévery;
e) diiom zaniku, resp. ukonéenia funkcie zastupcu ¢lena vo svojej organizacii;
f) zanikom Zoskupenia;
g) smrtou alebo vyhlasenim za mitveho.

3.3. Zhromazdenie méZze predsedu, resp. spolupredsedu odvolat z funkcie v pripade, ak

a) je jeho konanie v rozpore s ustanoveniami zékona, Dohovoru a tychto Stanov, resp. inych
prisluSnych pravnych predpisov a toto konanie neukonéi ani do lehoty urenej uznesenim
Zhromazdenia;

b) vykonava €innost, ktorou vo svojom mene, vo viastny prospech, alebo v prospech iného, resp.
vo vlastnom zaujme, alebo v zaujme iného uzatvaral také dohody alebo dokazatelne planuje
uzatvorit také dohody, resp. dokézatelne vykonava taki €innost, ktorou porusuje zaujmy
Zoskupenia;

c) vykonava taki €innost, ktord je nezlucitelna s jeho funkciou, alebo je nedinny a ktorykolvek
¢len Zoskupenia zistil tento stav;

d) viac ako Sest po sebe nasledujicich mesiacov nevykonava svoju funkciu, alebo ak je zo
zdravotnych dévodov dihodobo neschopny na wykon tejto funkcie podfa odbomého
lekarskeho nalezy;

e) V pripade, ak nastane situacia podfa bodov a) az d), odvolanie méze iniciovat ktorykolvek
¢len Zoskupenia alebo predseda Dozomej rady.

33. v pripade ukoncenia funkéného obdobia predsedu a/alebo spolupredsedu osoba na to
Opravnens zvola Zhromazdenie, resp. ak taka osoba nie je ustanovena, najstarsi predstavitel &lena

ZOSkUpenia tak ucini do Sestdesiatich kalendamych dni od skonéenia tohto terminu.  Zhromazdenie
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bezodkladne zvoli nového/novych predstavitela/predstavitelov Zoskupenia na ostavaijlice obdobie do

ukoncenia cyklu, alebo v pripade odévodnenosti na cely novy cyklus.
4. Riaditef

4.1. Riaditel' je fyzickd osoba volena na dobu dvoch rokov, riadi operatlvnu ginnost

Zoskupenia a je zamestnany v ramci pracovnopravneho vztahu.

4.2. Minimaine predpokiady kladené na osobu riaditela: znalost madarského, slovenského

a anglického jazyka; ukondené vysokoskolské vzdelanie; trojroéna prax v oblasti Gzemného

planovania, alebo regionalneho rozvoja resp. osobna téast na realizacii projektov na tomto

useku.

4.3. Riaditel' je povinny zastavat' svoju funkciu s odbomou starostlivostou a so zretelom na

prioritné zaujmy Zoskupenia. Za porusenie ustanoveni Stanov Zoskupenia, resp. za $kody
b:' spdsobené Zoskupeniu porusenim povinnosti §tatutara zodpoveda riaditel v zmysle platnych
| pravnych predpisov.

4.4. Funkcia riaditela sa vykonava osobne, zastlpenie nie je mozné.

4.5. Riaditef podpisuje v mene Zoskupenia spdsobom, Ze pod predpisany, predtlaeny alebo

vytlaceny oficialny ndzov Zoskupenia k svojmu menu pripoji vlastnoruény podpis. O mozZnosti

pripadnej kontrasignacii zo strany predsedu alebo spolupredsedu rozhoduje Zhromazdenie.
Konflikt zaujmov

46. Riaditeq mdze vykonavat funkcie najviac v troch obchodnych spoloénostiach alebo
hospodarskych organizaciach a tieto funkcie neovplyviiuju, resp. neobmedzujl riadny vykon jeho
riaditefskej funkcie v Zoskupeni. Do 15 dni od prijatia novej funkcie je povinny pisomne
informovat o tejto skuto&nosti organizécie, v ktorych uz zastava takéto funkcie.

4.7. Riaditel neméZze zastavat veducu funkciu v inej hospodarskej organizacii, ktord vykonava
¢innost podobnu, akou je &innost Zoskupenia, s vynimkou pripadu, ked to schvali
ZhromaZdenie. V takom pripade mé%e ZhromaZdenie udelit vseobecny alebo osobitny
sthlas, avdak v pripade udelenia véeobecného sthlasu je v prisluSnom uzneseni potrebné
jasne stanovit okruhy &innosti, na ktoré sa vztahuje G€innost tohto sthlasu.

4.8. Riaditer je povinny vyhlasit pisomne (v pracovnej zmluve) , Ze nie je v konflikte zaujmov.

4.9. Riaditef neméze ziskat podiel v inej hospodarskej organizéacii, ktord vykonava &innost
zhodnuy aj s Cinnostou Zoskupenia, s vynimkou pripadu, ked to vyslovene schvali
Zhromazdenie. V takom pripade méze Zhromazdenie udelit vSeobecny alebo osobitny
Sthlas, aviak v pripade udelenia vSeobecného sihlasu je v prislu§nom uzneseni potrebné

Jasne stanovit' okruhy €innosti, na ktoré sa Géinnost suhlasu vztahuje.
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4.10. Riaditel Zoskupenia — pocas vykonu svojej funkcie - a jeho blizky pribuzny neméze
zastavat v Zoskupeni funkciy predsedu, spolupredsedu, &lena Dozornej rady a odbornych
komisii, resp. auditora.

ktokolvek bez obmedzenia narokovat.,

4.12. Funkcia riadites zanika:
a) uplynutim funkéného obdobia,
R b) jeho odvolanim,
¢) odstupenim z funkcie,
d) smrtou alebo vyhlasenim za mitveho,
e) zanikom Zoskupenia.,

4.13. ZhromaZdenie odvola riaditela:

mene alebo vo viastnom Zaujme uskutoériuje obchody, ktoré patria do kompetencie
Zoskupenia, alebo vykondva neopravneny sprostredkovatelsk Cinnost a tym
poskodzuje zaujmy Zoskupenia,

d) vyslovenim straty dovery.

414, Zhromazdenie méze odvolat' Riaditefa:
a) ak podla lekarskeho posudky nie je zo zdravotnych dévodov schopny trvale
Vykonavat svoju funkciu,

b) ak niektory &len Dozomej rady alebo Clen Zoskupenia poda navrh na jeho odvolanie.
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4.15. Riaditef méze svoje odstipenie pisomne predlozit predsedovi ZhromaZdenia. Funkcia
riaditela zanika 60.-tym dilom po dorudeni jeho pisomného odstUpenia, s wnimkou, ked  Zhromazdenie
urdi ind lehotu.

4.16. V pripade zaniku funkcie riaditela je potrebné najneskér do 60 dni zvolat Valné
zhromaZdenie a ustanovit nového riaditela.

5. Odbomné komisie

5.1. Pracu jednotlivych odbomych komisii riadi predseda komisie zvoleny z &lenov komisie.
Organizaéna Struktiru a obsahové zameranie komisii mozu byt podrobnejsie 3pecifikované
v intemych predpisoch.

5.2.0dbomé komisie pracuju podla planov prace, ktoré vypracuju predsedovia jednotlivych
odbornych komisii. Plan prace obsahuje program zasadnuti odbornej komisie, jej hlavné
ulohy a ich realizaciu pbdl'a navrhovaného &asového harmonogramu. Zasadnutia odbornej
komisie zvolava predseda najmenej dvakrat roéne, resp. podfa potreby.

5.3. ZaleZitosti medzi zasadnutiami odbomych komisii vybavuju predsedovia, ktori o svojej
¢innosti informuja svoje komisie.

6. Dozoméa rada

Vznik

6.1. Dozoma rada Zoskupenia za&ina svoju €innost' do troch mesiacov od pravoplatnej registracie
Zoskupénia. Funkcia ¢lenov Dozome; rady je Stvorroénd, s vynimkou pripadu uvedeného v bode
6.12, a zanika vzdy az po schvaleni t&tovnej zavierky a vyrognej spravy za posledny kalendamy
rok v rdmci $tvorroéného funkéného obdobia.

6.2. Clenovia Dozornej rady mézu byt po uplynuti ich funkéného obdobia opatovne zvoleni,
resp. ich méze Zhromazdenie kedykolvek odvolat.

6.3. Osoba zvolena za &lena Dozomej rady je v priebehu pétnastich dni od prijatia funkcie povinna
Otejto skutoénosti pisomne informovat organizacie, v ktorych uz zastava funkciu &ena dozome;j
rady. Popri tomto oznameni je povinna informovat aj Zoskupenie o plneni tychto funkcii
Vinych organizaciach.

6.4. Clenstvo v dozomej rade vznika zvolenim za &lena Dozomej rady a podpisanim vyhlasenia o
Prijati lenstva.

Konanie

6.5 Dozoma rada kona spolocne.



%

g s S

6.6 Dozomna rada si spomedzi svojich ¢&lenov voli predsedu. Vykon funkcie &ena je osobne,
zastupovanie nie je mozné. K uznaSaniaschopnosti Dozomej rady je potrebna pritomnost
vSetkych ¢lenov. Svoje uznesenia prijima v zhode.

6.7 Zasadnutia Dozomej rady zvolava a vedie Jej predseda. Dozoma rada zasada podfa potreby,
avSak najmenej dvakrat rogne. Zvolanie dalsieho zasadnutia s uvedenim dévodu, Géelu
a stanovenim programu méze pisomne navrhnut ktorykolvek &len Dozdmej rady. Predseda
viomto pripade je povinny v priebehu 8 pracovnych dni od dorudenia navrthu zvolaf
zasadnutie Dozornej rady, ktoré sa uskuto&ni do 30 kalendamych dni od dorugenia navrhu.
Ak predseda nevyhovie Ziadosti, &len Dozornej rady je opravneny sam zvolat zasadnutie
Dozornej rady.

6.8 Dozoma rada uréuje samostatne svoj rokovaci poriadok a tento nasledne schvaluje najblizsie
Zhromazdenie.

6.9 Na zéklade rozhodnutia Zhromazdenia sa mbZe Elenom Dozornej rady uréit nahrada
preukazanych nakladov.

Konfiikt zaujmov

6.10 Clenom Dozomej rady neméze byt osoba, ktora

a) je predsedom, spolupredsedom, alebo riaditelom Zoskupenia;

b) méa so Zoskupenim uzavrety pracovnopravny vztah pre vykon funkcie, alebo iny pravny vztah
smerujuci k vykonu pracovnej ¢innosti, ak to pravny predpis nestanovuje inak;

¢) dostava finanéni odmenu — s vynimkou nepefiazného pinenia, ktoré méze ktokolvek vyuzit bez
obmedzenia - resp. pobera Giéelovo poskytované vyhody na zaklade pravneho vztahu dlena, ktoré je
zakotvene v zakladajucich listinach;

d) je blizkym pribuznym, Zivotnym partnerom (dalej spolu ako: pribuzny) tych oséb, ktoré su
Specifikované v bodoch a)— c) vzmysle platného ob&anskeho prava $tatu sidia Zoskupenia.

6.11 To, Ze &en Dozomej rady nie je v konflikte zaujmov, potvrdzuje podpisom v akceptaénom
vyhlaseni.

Ukonéenie &lenstva

6.12 Clenstvo v Dozomej rade zanika:

a) uplynutim funkéného obdobia, alebo z&nikom Zoskupenia,
b)  odstapenim z funkgie,

€) odvolanim,

d) Smrtou, alebo vyhlasenim za mitveho.
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6.13 Clen Dozornej rady méze odstlpit zo svojej funkcie predlozenim pisomného vyhlasenia

Zhromazdeniu. V tomto pripade zanika &lenstvo v Dozomej rade 60.-ym diiom doruéenia

pisomného vyhlasenia predsedovi Zoskupenia, s vynimkou, ked' ur¥f Zhromazdenie int lehotu.

Svojim odstipenim sa &en Dozomej rady nezbavuie zodpovednosti

6.14 Zhromazdenie odvola &ena Dozornej rady:

a) ak je jeho &innost v rozpore s ustanoveniami Nariadenia, Zakona, Stanov, Dohovoru,

inych suvisiacich pravnych predpisov, resp. je v rozpore s ustanoveniami jeho akcepta&ného

vyhlasenia, a toto konanie neukon&i ani po pisomnej vyzve predsedu ZhromazZdenia;

b) ak viac ako Sest po sebe nasledujtcich mesiacoy nevykonava riadne svoju funkciu,

¢) ak zneuziva svoje postavenie &lena Dozornej rady vo svoj viastny obchodny prospech,

alebo v prospech inej osoby, alebo inak vykonava neopravnent sprostredkovatefsky

¢innost, ktorou poskodzuje zaujmy Zoskupenia.

6.15 Clena Dozornej rady méze Zhromazdenie odvolat:

a) ak podla lekarskeho posudku nie je zo zdravotnych dévodov schopny trvale pinit svoju
funkciu,

b) ak niektory &len Dozornej rady alebo &len Zoskupenia poda navrh na jeho odvolanie,

6.16 V pripade zaniku &lenstva v Dozornej rade do 60 dni sa zvolava Zhromazdenie, ktoré
voli nového &lena Dozornej rady.

7. Sekretariat

7.1 Administrativne ulohy Zoskupenia vykonava Sekretariat.
7.2 Pracu Sekretariatu riadi a organizuje riaditel.
7.3 Sekretariat vykonava najma tieto &innosti:
a) zostavuje rozpodet a stara sa o kompletné finanéné hospodarenie Zoskupenia:
b) vedie evidenciu &lenov a dalsie evidencie: archivuje dokumenty Zoskupenia:
¢) pripravuje zasadnutia organov Zoskupenia:
d) pripravuje odborné a finanéné plany na schvalenie Zhromazdenim:
e) vykondva evidenciu uzneseni schvalenych organmi Zoskupenia;
f) udrziava kontakty s é&lenmi Zoskupenia, so zastupcami organov Zoskupenia, so
Zastupcami domacich a medzinarodnych partnerskych organizacii:
g9) koordinuje editovanie domovskej stranky Zoskupenia, Zabezpecuje jej efektivnu
Prevadzku;
h) Organizuje odborné programy, konferencie a odborné Studijné cesty pre Zoskupenie;
i) kOordinuje ¢innosti, ktoré ma Zoskupenie vykonavat na zaklade extemého poverenia;
) Vybavuje agendu suvisiacu s platenim clenskych prispevkov:
k) Vykonava vSetky ostatné ulohy, ktoré zverilo Zhromazdenie do jeho pbsobnosti.
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7.4 O roénom rozpodte Sekretariatu rozhoduje Zhromazdenie.

7.5 V zaujme GdinnejSieho pdsobenia ginnosti Sekretariatu mdZe Zoskupenie pri jednotlivych
¢lenoch zakladat technické sekretariaty.

7.6 Ktorykolvek &len Zoskupenia moze iniciovat zriadenie dalSej administrativnej jednotky,

resp. jednotiek za i€elom zvySovania Uginnosti jeho prace.

Clanok IV
VYKONAVACIE USTANOVENIA

1. Pre vykon &innosti Zoskupenia st smerodajné ustanovenia Nariadenia, Dohovoru, Stanov,
vieobecne zavaznych pravnych predpisov, ako aj smernic, medzinarodnych dohovorov
a inych pravnych aktov platnych v $téate sidla Zoskupenia.

2. Pokial to ginnost Zoskupenia vyZaduje a ustanovenia v bode 1. to umozriujd, jednotlivi

glenovia mdzu uzatvarat dohody odliSné od prava statu sidla Zoskupenia, ktoré sa nasledne

zakotvia do Stanov.

Clanok V
PERSONALNE ZALEZITOSTI, PRIJIMACIE PROCESY

1. Personalne zaleZitosti Sekretariatu a dalSich organizacnych jednotiek riadi riaditel, ktory
podpisuje dohody, pracovné zmluvy a riadi prijimacie konania.
2. Predseda Zoskupenia ma pravo vyberat a navrhovat osobu na funkciu riaditela a vodi
nemu zastava Ulohu zamestnavatela.
3. Podmienky prijimania fyzickej osoby do zamestnania:
a. ako obéanovi Glenského $tatu Eurdpskej Unie, alebo tretieho Statu maju byt bezo
zvy$ku zarucené jeho obdianske prava,

b. ma vyhoviet véetkym poziadavkam ¢&lenského Statu podla prislusnosti, resp. tretieho
Statu tak, aby nevznikli prekazky v jeho zamestnavani
c. ma zodpovedat etickym ako aj zdravotnym poziadavkam (lekarske potvrdenie) na

vykon zamestnania;
d. ma spifiat podmienky na pozadované vzdelanie a odborni prax, ktoré su potrebné

na vykon zamestnania,
e. vramci prijimania preukazat jazykovu zdatnost, slovom a pismom, pre plnenie Gloh

zamestnanca.

4. Riaditel po dohode s predsedom rozhoduje o prijimani uchadza¢a do zamestnania. To, Ci
sa naplnili uuchadzada o zamestnanie podmienky k prijatiu to potvrdzujd predloZené
pisomne doklady. V pripade, ak déjde k pochybnosti o pravosti predlozenych dokladov,

ich déveryhodnost sa preveri.
12
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Clanok VI
ROKOVACIi JAZYK ZOSKUPENIA

1. Rokovacimi jazykmi Zoskupenia, rovnocenne pismom a reou, si: madarcina, slovenéina,
angliétina.
2. Vynimky z rovnocenného pouzivania jazykov:
a) v pripade konanf pred prisluSnymi registrovymi organmi &lenského Statu
sidla Zoskupenia sa pouZiva Gradny jazyk daného 3tatu;
b) v pripade inych spravnych konani je smerodajny jazyk, ktory je uradnym
jazykom daného ¢lenského Statu;
c) zapisnice zo zasadnuti Zhromazdenia su vypracované v madarskom
a slovenskom jazyku, v anglickom jazyku sa vypracuiju len v pripade potreby;
d) z hfadiska inych procesnych Ukonov sa pouziva CGradny jazyk prisluSného
Statu, v pripade potreby sa vyhotovi aj jazykova verzia Statu sidla
Zoskupenia.
3. V pripade sporov vzniknutych z réznych jazykovych textovych variantov su smerodajné
nasledovné jazykové varianty textov: pri oficialnych (Gradnych) dokumentoch textovy variant
v jazyku Statu sidla Zoskupenia; pri ostatnych dokumentoch prvy schvaleny textovy variant ,

ak taky nie je, verzia v madarskom jazyku.

Clanok VI
MAJETOK ZOSKUPENIA

1. Pévodny majetok Zoskupenia tvori celkovd hodnota vstupnych vkladov Cclenov,
uhradenych v pefiaznej hotovosti. V pripade madarskych zakladajdcich Elenov je vy$ka tohto
vkladu 1 000 EUR, slovom jedentisic eur za kazdého &lena, v pripade slovenského
zakladajiiceho &lena 2 000 EUR, slovom dvetisic eur. V pripade pristupujucich Elenov vySka
vstupného vkladu, ktor st povinni uhradit, je 1 000 EUR, slovom jedentisic eur.

Splatnost Ghrady vstupného vkladu je 30 pracovnych dni odo dia pravoplatnej registracie
Zoskupenia, resp. prijatie ¢lena.

2. Na prevadzkové naklady Zoskupenia prispievaju &lenovia Zoskupenia prioritne formou
&lenského prispevku prevodom na bankovy tcet, alebo Uhradou v hotovosti do pokladne k
31. marcu prislu§ného roka (v roku zriadenia Zoskupenia do 30 dni od jeho pravoplatnej
registracie na registrovom Grade ).

3. Majetok Zoskupenia mozu tvorit najma:

a) vklady a &lenské prispevky clenov;

b)  hotovost (bankovky, mince, Eiastka na beznom ucte);
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c) hnutelny a nehnutelny majetok;

d) majetkové prava;

e) pohladavky;

4.Vysku roéného €lenského prispevku uréuje Zhromazdenie pre dany kalendamy rok s tym,

Ze jeho miniméalna suma je 3500 EUR/rok, slovom tritisicpatsto eur, resp. tejto sume

zodpovedajica suma v madarskych forintoch. Z hfadiska uréenia vymenného kurzu je

smerodajny kurz EUR/HUF centralnej banky ¢lenského Statu sidla platny v prvy def

prislusného roka. Clensky prispevok v sume, ktora sa lisi od minimalnej sumy &lenského

prispevku sa uréuje pri schvalovani roéného rozpoé&tu formou uznesenia Zhromazdenia.

Clenské prispevky &lenov, ktori nie st samospravnymi celkami, uréi Zhromazdenie osobitne.

5. Ak Zoskupenie realizuje projekt a vSetci €lenovia nie si na fiom rovnako zainteresovani,

otazka financnej spoludasti, teda pouZitia vlastnych zdrojov sa méze tykat len dotknutych

¢lenov. Dotknuti €lenovia v tomto pripade, nad ramec sumy roéného é&lenského prispevku,

zabezpeclia prislusné finanéné Ciastky v uréenom mnoZstve a termine podla stanovenych

pravidiel daného projektu.

6. Dalsie prijmy Zoskupenia st najma:

a) granty na Grovni Unie a &lenskych $tatov, finan&né prostriedky ziskané prostrednictvom
réznych sutazi;

b) prijmy po zdaneni, pochadzajice zinych hospodarskych aktivit (najma priprava
projektov, poradenstvo a pod.);

¢) iné dotacie, resp. dary;

d) prijmy z podujati, z predaja publikacii a pod.

7. Hospodarenie Zoskupenia

a) dosiahnuty hospodarsky vysledok (zisk) sa méze pouZit len na udely, ktoré su uréené

v zakladnych dokumentoch Zoskupenia;

b) financné prostriedky zo Statneho rozpodtu pre Ucely Zoskupenia mézu byt pouzité len na

zaklade zmluvného vztahu okrem tych prostriedkov, ktoré st urfené na normativne

financovanie &innosti. Zmluva musi obsahovat podmienky pouzitia pridelenych finanénych

prostriedkov, ako aj spdsob ich zlGétovania.

c) v pripade potreby bankového Gveru na rozvoj viastnych aktivit, vyska prijatého Gveru

nemdZe ohrozit celkovu €innost, alebo existenciu Zoskupenia.

8. Pre Clenov Zoskupenia st smerodajné Uctovné a rozpo&tové predpisy platné v &tate jeho

sidla. Ak vznikne organizagna truktara Zoskupenia v inom $tate, nez v ktorom je jeho sidlo,

primeranym spdsobom sa pouziju prislusné pravne predpisy tohto $tatu.

9. Prvy rozpoétovy rok Zoskupenia sa zadina rokom registracie a kon&i ku 31. decembru

toho istého roka. V d'alSom obdobi sa rozpodtovy rok zhoduje s kalendamym rokom.

10. Pri zverejneni vyroénych sprav Zoskupenia st smerodajné prislugné pravidla Statu sidla

ZOskupenia.
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11. Nad ramec bodu 10. Zoskupenie je povinné zverejnit svoj Dohovor, Stanovy a zakladne
dokumenty finanéného hospodarenia, a obdobne aj daldie pisomnosti aspofi v rozsahu,

v akom pravne subjekty s rudenim obmedzenym zverejiiuji svoje dokumenty v zmysle

pravidiel $tatu sidla Zoskupenia.

Clanok Vi
NEZAVISLY EXTERNY AUDITOR

1.Audit finanéného hospodarenia Zoskupenia vykonava nezavisly externy auditor zapisany
v komore auditorov $tatu jeho sidla, minimalne v rozsahu vyrocnej spravy.
2. O osobe nezavislého extemého auditora rozhoduje Zhromazdenie, ktoré rozhoduje aj
o podmienkach zmluvy.
3. Zmluvu o zabezpeceni auditorskej ¢innosti podpisuje riadite! Zoskupenia.
4 Na ginnost nezavislého extemého auditora sa vztahuju prislusné ustanovenia legislativy

Eurépskej unie a statu sidla Zoskupenia.

Glanok IX
ZMENA STANOV

1. Zmenu Stanov mdze iniciovat ktorykolvek Clen Zoskupenia.

2. Navrhovatel zmeny Stanov predklada pisomny text navrhu riaditefovi Zoskupenia. Riaditel
pisomny navrh zmeny Stanov predlozi vsetkym clenom k zaujatiu stanoviska.

3. O navrhovanej Uprave rozhodne Zhromazdenie uznesenim.

4. Riaditel predlozi zmeny Stanov pre informaciu prisludnému narodnému registrovému

organu.

Clanok X
KONTROLA, DOHLAD

1. Finan&nu kontrolu hospodarenia Zoskupenia vykonavaju organy na to uréené podla prava

statu sidla Zoskupenia.
2. Dohfad nad zakonnostou hospodarenia Zoskupenia vykonava najvyssi finanény

a hospodarsky kontrolny urad $tatu jeho sidla.
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3. Dariovu kontrolu Zoskupenia vykondva $tatny dafiovy drad, kontrolu pouzitia finanénych
zdrojov poskytnutych zo $tatneho rozpodtu alebo z rozpoétu samospravy, resp.
Z medzinarodnych zdrojov, predovSetkym z finanénych fondov Eurdpskej Gnie vykonavaja

kontrolné organy na to uréené .
4. Dohlad a kontrolu zakonnosti pdsobenia Zoskupenia vykonava organ na to ureny v State

sidlo Zoskupenia.

Clanok XI
RIESENIE SPORNYCH OTAZOK, OPRAVNE PROSTRIEDKY, JURISDIKCIA

1. Ak vznikne spor medzi &lenmi Zoskupenia pri vyklade alebo uplatiiovani jednotlivych
ustanoveni Stanov, sporna zalezitost sa ma riesit cestou rokovania alebo inou pokaojnou
formou. Pri vyklade Stanov je smerodajné Nariadenie, Dohovor, ustanovenia prislu§ného
zakona, resp. iné narodné pravne prostriedky 3tatu sidla Zoskupenia.

2. O sposobe rieSenia spornych otazok rozhoduju €lenovia konsenzom. Ak to vyZaduje
povaha veci, predseda pozve na rieSenie problému aj externych odbornikov pre danu
oblast. Ak neddjde k dohode pri rieseni spomej otazky, potom ktorykolvek &len mése
poziadat predsedu Zoskupenia na zvolenie Zhromazdenia k spornej zalezitosti.

3. Ak ktorykolvek &len Zoskupenia ma za to, Ze prijaté uznesenie Zhromazdenia v stvislosti
s bodom 2. poruSuje jeho pravo alebo pravom chranené zaujmy, alebo konanie, resp.
necinnost Zoskupenia podla tohto uznesenia, méze viest k ujme tretej osoby, ma sa
postupovat podla Clanku 15 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) o Eurépskom

zoskupeni Gzemnej spoluprace.

Clanok XII
SCHVALENIE, PODPIS

1. Znenie Stanov schvaluju Statutari pri zaloZeni Zoskupenia, inak Zhromazdenie.

2. Stanovy signuiju tatutari, resp. nimi riadne povereni splnomocneni zastupcovia.
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Glanok Xill
zAVEREéNE USTANOVENIA

1. Stanovy s platné @ aéinné podfa prisiusného ustanovenia Nariadenia. Otazky, tymito
Stanovami neupravené, sa riadia ustanoveniami Nariadenia, Dohovoru 2 ostatnych
véeobecﬁe zavaznych prévnych predpisov statu sidia Zoskupenia.

2. Stanovy, ktoré spolu S Prilohou pozostéva]ﬂ z osemnastich gislovanych stran, budu
vyhotovené v potte aV jazyku, ktoré zodpovedajL'_x potte &lenov dalsim poi'\adavkém
vsetkych procesnych akonov, tj. vV madarskom jazyku a v gradne overenom slovenskom
prekiade. Dalsia jazykové mutacia sa zabezpeti podfa potreby. v/ pripade sporu je
smerodajna madarska jazykové verzia.

3. V sidle Zoskupenia s uloZi pévodny jazykovy variant aV sidle clenoV Zoskupenia s3

ukladaju jazykové varianty podia ich §tatu.

v Tatabanya, .29.Jan 2016

neditatefny podpis V. T- neditatefny podpis V. T.
Zoltan Németh, predseda Gyorgy Popovics, predseda
Samosprava supy Gyor— Moson — Sopron Samosprava Zupy Komérom-Esztergom
neditatefny podpis V. T netitatelny podpis V.T.
Ing. Tibor Mikus, PhD. predseda ing. Pavol Freso, predseda
Tmavsky samospravny kraj Bratislavsky gamospravny kraj

neditateiny podpis V.T.

Samosprava Zupy Pest
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PRILOHA

K Stanovam Eurépskeho zoskupenia fizemnej spoluprace
Raba-Dunaj-Vih s rué¢enim obmedzenym

Zoznam zakladaijticich denov (v alfabetickom poradi, podlta krajin):

Nazov - - *|. -+ Sidlo ' - "Krajina Uzemna
IR R SO DL pOsobnost
Samosprava zupy Gyér- | 9021 Gydr, Arpad | Madarsko Prislusna zupa
Moson-Sopron u. 32.
Samosprava zupy | 2800 Tatabanya, | Mad'arsko Prislu$na Zupa
Koméarom-Esztergom F6 tér 4.
Trnavsky samospravny | Starohajska 10, | Slovenska Prislusny kraj
kraj 917 01 Trnava republika
Zoznam pristupujtcich élenov:
Nazov Sidlo Krajina Uzemna
posobnost
Bratislavsky Sabinovska Slovenska Prislusny kraj
samospravny kraj 16254/16, 820 05 | republika
Bratislava-
Ruzinov
Samosprava zupy Pe$f | 1052 Budapest, | Madarsko Prislusna Zupa

Varoshaz u. 7.
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Preklad som vypracoval ako prekladatel zapisany v zozname znalcov, timoénikov a prekladateFov,

ktory vedie Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej
evidenéné &islo prekladatela 970733,

Preklad je v denniku zapisany pod &islom: 17/2016
Preklad siihlasi s prekladanou listinou.

Turen, dnia 27. 06. 2016

republiky v odbore jazyk slovensky — mad’arsky,

Oy






