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A Raba-Duna-Vag Korlatolt Felelésségii
Eurépai Teriileti Tarsulas

EGYEZMENYE

( a jovahagyé hatésdgok szamara, médositasokkal egységes szerkezetben)

Az Eurdpai Unié tagallamainak jelen Egyezményhez csatlakozé entitasai (a tovébbi-
akban: Tagok)

- hivatkozva az Eurépai Parlament és a Tanécs altal 2006. jilius 5-én elfoga-
dott, az eurdpai teriileti egylittm{ikodési Tarsuldsrdl sz6l6 1082/2006/EK sz4-
mu, mddositasaival egységes Rendeletre! (a tovdbbiakban: Rendelet);

- hivatkozva a Magyar Orszaggyiilés altal elfogadott, az eurdpai teriileti tarsu-
1asr6l sz616 2014. évi LXXV. Torvényre? (a tovabbiakban: Térvény), valamint az
e jogszabély végrehajtasat segitG, vonatkozd egyéb magyar szabalyozasokra;

- figyelemmel a Szlovék Koztirsasdg Nemzeti Tanacsa altal elfogadott kovet-
kez§ jogszabalyra: 31 ZAKON zo 4. februdra 2015, ktorym sa meni a dopifia
zdkon €. 90/2008 Z. z. o eurépskom zoskupeni izemnej spoluprice a o doplneni
zékona €. 540/2001 Z. z. o §tatnej $tatistike v zneni neskorsich predpisov v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa dopltia zakon &. 25/2006 Z. z. o verejnom
obstardvani a o zmene a dopineni niekto rych zédkonov v zneni neskorsich
predpisovs,

a véllalt célok és feladatok egyértelmf, atlathat6 és kovetkezetes megvaldsitasa érde-
kében, a Raba-Duna-Vag Korlatolt FelelGsségii Eurdpai Tertileti Tarsulas (a tovabbi-
akban: Tarsulas) Egyezményét az alabbiak szerint hatarozzak meg:

1. Cikk
A TARSULAS ELNEVEZESE, SZEKHELYE, MUKODESI TERULETE

1. A Tarsulas elnevezése

- magyar nyelvi teljes elnevezése: Raba-Duna-Vag Korlétolt Felel6sségli Eurépai Te-
riileti Tarsulés, roviditett elnevezése: RDV ETT;

- szlovék nyelvii teljes elnevezése: Eurdpske zoskupenie izemnej spoluprice Raba-
Dunaj-Vah s ruéenim obmedzenym, réviditett elnevezése: EZUS RDV;

- angol nyelven: Réba-Duna-Vag European Grouping of Territorial Cooperation with
Limited Liability, réviditett elnevezése: RDV EGTC;

! Médositotta: az Eurdpai Parlament és a Tanacs altal 2013. december 17-én elfogadott, 1302/2013/EU szdmu
rendelet. Modositasaival egységes szerkezetben hatalyos: 2014. jinius 22. napjatol.

2 Az eurdpai teriileti egyiittm(ikodési csoportosulasrdl sz6lé 2007, évi XCIX. térvény helyébe lépett. Hatalyos:
2014. december 20. napjatol.

? Hatalyos: 2015. aprilis 1. napjatél.
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2. A Tarsulas létesits okirat szerinti székhely tagallama: Magyarorszag, székhely tele-
piilése: Tatabanya. A székhely cime: 2800 Tatabanya, F6 tér 4.

3. A tertilet, amelyen a Tarsulés kifejti miikodését, az alapit és csatlakozéd tagok koz-
igazgatasi teriilete 6sszesen.

II. Cikk
A TARSULAS JOGALLASA,
ALTALANOS £S KULONOS CELKITUZESEI

1. A Tarsulas 6nalléan gazdalkodé, jogi személyiséggel rendelkezd, nonprofit gazdal-
kodé szervezet, amely a vonatkozo szabalyozésoknak eleget téve, nyilvantartasba vé-
telével jogi személyiséget szerez.

2. A Tarsulés altalanos célja, hogy a gazdasagi, szocidlis és teriileti kohézi megerdsi-
tése céljabdl, tagjai kozott, az I. Cikk 3. pontja szerinti mi{ikddési teriileten elémozdit-
sa a hatérokon atny1l6 egyiittm{ikédést.

3. A Térsulés kiilonds célja, hogy az alabbi fejlesztési teriileteken megvalésitsa a hat4-
ron atnyilé egyiittmiikédést:

Infrastruktira

Energetika

Informéciétechnika

Gépjarmipar

Idegenforgalom

Oktatas

Kulttira és egyhaz

Sport és ifjusag

Programmenedzsment kézds projektekre
- Duna és mellékfoly6inak fejlesztése
. Logisztika
- Kis és kdzépvallalkozasok timogatésa
13. Kérnyezetvédelem és mezdgazdasag

14. Egészségligy

COEXN oA pw
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II1. Cikk
A TARSULAS FELADATAI

1. A Tarsulés els6dleges feladata, hogy a II. Cikkelyben foglalt célok elérése érdekében
egylittmiikodési programokat vagy azok egyes részeit, illetve az Eurépai Unib 4ltal —
az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap, az Eur6pai Szociélis Alap és/vagy a Kohézids
Alap és a Térsulas részérdl elérhetd egyéb unibs finanszirozasi mechanizmusok utjan
— nyujtott, tagallami pénziigyi hozzéjarulast kiegészits tarsfinanszirozas atjan vagy a
nélkiil, a sziikséges uniés, tagallami jévahagyasok alapjén, teriileti egyiittmiikédésben
1étrejévs programokat, projekteket valésitson meg.

2. Az Eurdpai Unié altal nydjtott tarsfinanszirozott fellépések tekintetében, a kozos-
ségi alapok ellenSrzésére vonatkozé, megfelelS jogszabalyokat kell alkalmazni.



3. A Tarsulas tovabbi feladatai:

a) all Cikk 3. pontjaban megfogalmazott kiilonos célok programok, projektek tt-
jén torténd megvalositisa.,

b) biztositani a célok és feladatok eléréshez, illetve megvalésitisahoz sziikséges
személyi és anyagi feltételek, know-how, valamint adatok, informéciék szabad
aramlésat;

c) az Eurépai Unié 4ltal 1étrehozott intézményi kereteken beliil a TArsulas érde-
keinek érvényesitése;

d) megfeleld kozos akarat, pénziigyi feltételek és szakmai hattér biztositasa esetén
briisszeli képviselet.
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4. A Tarsulas feladatainak ellatasa sorén, a jogszabélyi el8irasok betartasaval, céljai-
nak veszélyeztetése nélkiil, a térség versenyképességét elémozdité gazdasagi tevé-
kenységet is folytathat, illetve feladatai ellatasahoz sziikséges intézményeket hozhat
létre és miikodtethet. A Tarsulas gazdasagi tevékenysége sordn keletkezett bevétel
osztalékfizetésre nem hasznalhaté fel, az kizdrdlag csak a Tarsulas kitlizott feladatai-
nak ellatasara fordithatd.

5. A Térsulés tagjai fenntartjdk annak lehet8ségét, hogy bizonyos feladatok végrehaj-
tasara egyes tagjaiknak felhatalmazast adjanak.

IV. Cikk
A TARSULAS TAGJAI, TAGI JEGYZEKE

1. A Tarsulas tagjai alapit6 tagok és csatlakozo6 tagok. A Tarsulas alapité tagjai Ma-
gyarorszag és Szlovakia teriiletén, az adott tagallam nemzeti joga szerint szervez6dd
és miikodé 6nkormanyzatok.

2. Uj tag a Tarsulashoz, annak jogers nyilvantartasba vételét kévetéen csatlakozhat,
amennyiben a csatlakozas jogszabalyi feltételeinek megfelel, tovabb4 elfogadja a Tar-
sulds Egyezményét, Alapszabalyit, kotelezettséget véllal a Tarsulds céljainak megva-
lositasaban vald kozremiikodésre és 6t a Kozgytilés a TArsulas tagjava valasztotta.

3. A Tarsulés tagjainak jegyzékét az Egyezmény Melléklete tartalmazza.

4. Valamely tag tagsigi jogviszonyanak megsziinése esetén, a tag adatai a Melléklet-
bél torlésre keriilnek.

V. Cikk
A TARSULAS LETREHOZASA, MUKODESENEK IDOGTARTAMA,
MEGSZUNESE

1. A Tarsulas a miikédését a nyilvantartisba vételérdl sz6l6 hatarozat jogerdre emel-
kedésétsl kezdheti meg. Ezzel egyiitt a Tarsulas gondoskodik a Rendeletben eldirt
kozzétételrsl és tajékoztatasrol.



2. A Térsulas a birésagi nyilvantartasba vétel napjatdl hatirozatlan ideig miikodik. A
Rendelet eléirasaival sszhangban a Tarsulés miikodési idStartama hatérozott idejtire
valtoztathato.

3. A Tarsulés csak jogutéd nélkiil szinhet meg, mely esetre a Rendelet, a Térvény és a
székhely szerinti tagéllam egyéb, vonatkozé nemzeti joga az irAnyadé.

4. A Térsulas a székhely szerinti tagéllam erre kijelolt hat6séga altal vezetett nyilvan-
tartasbél val6 jogerds torlésével sziinik meg.

VI. Cikkely
A TARSULAS SZERVEINEK, TISZTSEGVISELOINEK JEGYZEKE

1. A Tarsulas szervei: Kozgy(ilés, Igazgat6, Titkarsag, Szakmai Bizottsagok, Feliigyels
Bizottsag,.

2. A Tarsulas tisztségviselSi: Elnok, Tarselnok, a szakmai bizottsagok elndkei, a Felii-
gyeld Bizottsag tagjai.

3. Tovabbi szervek létrehozésa, illetve tisztségviselSk valasztisa a taglétszam valtoza-
sa, valamint a feladatok ellatasa és a miikodés hatékonysaga érdekében az Igazgatd
vagy barmely tag ltal kezdeményezhet6.

VII. Cikkely
A TARSULAS SZERVEINEK HATASKORE, FELADATAI

1. Kozgyfilés

1.1 A Tarsulés legf6bb dontéshozo szerve a Kozgytilés, amely a Tarsulas alapité és csatla-
koz6 tagjai képviselSinek Osszességébd] 4ll és hataskorét e képviselSk dsszessége titjan
gyakorolja.

1.2 A Kozgytilés kizardlagos hataskorébe tartozd kérdések:

a) az Egyezmény, az Alapszabaly valamint a Tarsulés jogszabalyoknak megfelelé mii-
kodését lehetvé tévs szabélyzatok elfogadésa, médositasa, kiegészitése;

b) a Feliigyel Bizottsag irésbeli jelentésének ismeretében az éves kéltségvetés elfoga-
dasa, a szamviteli torvény szerinti beszamolé elfogadésa, ideértve az adézott eredmény
felhasznalasira vonatkozé dontést;

¢) dontés a tag felvételérdl, a tagdij mértékérdl és a Tarsulas miikodését nem veszélyez-
tet6 esetben a tag kizarasardl;

d) az Igazgat6 megvalasztisa, kinevezése, visszahivasa, dfjazisanak, illetve bérének,
valamint koltségtéritésének megallapitasa;

€) az elnok és tovabbi tisztségvisel6k megvélasztasa, visszahivésa, esetleges dijazasuk,
koltségtéritésiik megallapitasa;

f) a Feliigyel Bizottsag tagjainak megvalasztasa;

g) tovabbi szervek, intézmények létrehozisa, szervezeti-miikodési szabélyaik elfoga-
désa;

h) olyan szerz6dés megkotésének jévahagyasa, amelyet a Tarsulas sajat tagjaval,
Igazgatdjaval vagy azoknak a székhely tagallam mindenkori hatélyos polgari joga sze-
rint meghatérozott kozeli hozzatartozdjaval, élettarsaval (a tovabbiakban egyiitt: hoz-
zatartozd) kot;



i) a Tarsulas belsé és kiilsG jogviszonyaiban kartéritési igények érvényesitése;

j) a Tarsulas jogutdd nélkiili megsziinésének elhatirozésa;

k) minden egyéb olyan kérdés, melyet a Kozgy(ilés dontése, vagy a Tarsulas tekinteté-
ben alkalmazando6 szabalyozasok ide sorolnak.

2, Emok, tarselnok

2.1 A Kozgylilés vezetd tisztségviselbi az EInok és a kettd Tarselndk, akik a 2.1 — 2.4 pontok-
ban foglalt jogok és kotelezettségek figyelembevételével végzik, e tisztség szerinti gondos-
saggal tevékenységiiket.
2.2 A Kozgylilés az EInokot és a Tarselnokoket kett6-kett6 éves idGszakra valasztja meg.
2.3 Az elnok és a tarselnokok személye kétévente, roticios rendszerben véltozik azzal, hogy
egyikiik személyét mindig a székhely szerinti tag képviselGje biztositja.
2.4 Az elnok jogai kiilondsen:

a) alairja, illetve hitelesiti a Tarsulas alapdokumentumait;

b) a Kozgytilés nevében munkaltat6i jogokat gyakorol az Igazgaté felé;

c¢) képviseli a Tarsulast tagallami, illetve unios szervek, szervezetek el6tt;

d) amennyiben az Igazgato tisztsége megsziinik, az j Igazgaté megvalasztasaig,
teljes jogkdrrel irdnyitja a Tarsulas munkajat.

2.5 Az elnok kotelességei kiilonosen:

a) elGkésziti és vezeti a Kozgytilés iiléseit;

b) ellatja azokat a feladatokat, melyeket a Kézgytilés a hataskorébe utal.
2.6 A tarselnokok jogai kiilonosen:

a) az Elnok kijelolése szerinti sorrendben, teljes jogkorrel helyettesitik az Elnokot,
annak akadalyoztatasa esetén;

b) a szakmai munka elmélyitése érdekében, az Elnokkel egyeztetett mdédon, kap-
csolatot kezdeményeznek és tartanak fenn tagallamuk szerveivel és szervezete-
ivel,

c¢) nemzetkozi szakmai kapesolatokat kezdeményeznek, dpolnak és fejlesztenek.

2.7 A tarselnokok kotelességei kiilondsen:

a) egylittm{ikodnek az Elnokkel a Kozgytilés altalanos tevékenységének iranyita-
saban;

b) a szakmai munka elmélyitése érdekében elvégzett munkijukrél, legalabb a
Kozgytilések el6tt beszamolnak az Elnoknek;

c) az EInok helyettesitése tekintetében, a mindenkori helyettesité Tarselnok kote-

lességei megegyeznek az Elnok kotelességeivel.

3. Igazgaté

3.1 Az Igazgat6 hataskorében eljarva iranyitja a Tarsulds operativ tevékenységét, ve-
zeti az e tevékenységet végz6 szervek munkajat, tovabba ellat minden olyan feladatot,
amelyet a Tarsulasra vonatkozé szabélyok nem utalnak a Tarsulds egyéb szerveinek
hatéskorébe. Az Igazgat6 a Tarsulas jog szerinti képviseldje.

3.2. Az Igazgatd altalanos feladata a vonatkozb jogszabalyokban, az Alapszabalyban
és a szakmai kévetelményekben meghatérozottak szerint, a Tarsulds hosszi tavii sta-



bil gazdalkodasahoz sziikséges feltételek megteremtése, valamint a hatékonység fo-
lyamatos biztositasa.

3.3 Az Igazgaté jogai kiilondsen:

a) a Tarsulas teljes jogi, szerz6dési, szakmai, pénziigyi és adminisztrativ jellegli igaz-
gatasa;

b) bankszamla feletti rendelkezés, utalvinyozasi jog 6nall6 gyakorlasa;

¢) a Tarsulas képviselete a tagorszagok, az Eurdpai Unid, valamint harmadik orszagok
intézményei felé;

d) a Tarsulas alkalmazottai tekintetében a munkaltatoi jogok gyakorlasa, a személyze-
ti ligyek iranyitésa, igy kiilonosen a személyfelvételi eljarasokkal, munkaszerz6dések-
kel kapcsolatos tevékenység a IX. Cikkelyben foglaltak szerint (ezen tGlmenden a
személyfelvételi eljardsok rendjére a székhely szerinti tagillamban szokasos eljarasok
rendje az iranyad?).

3.4 Az Igazgatd kotelességei kiilondsen:

a) a Tarsulés cél szerinti feladatainak végrehajtasa;

b) a munkaszerz6désében meghatarozott 6sszeget meghaladé kotelezettségvallalas
tekintetében az Elnok elGzetes jovahagyasanak beszerzése;

c) a Tarsulés sziikség szerinti b6vitésének koordinalasa, a megfelel6 dokumentumok
kidolgozasa, kidolgoztatasa;

d) a Kozgytilés és a Titkarsag felé a Tarsulas tevékenységével kapcsolatos, feladataik-
hoz kapcsolodé informacidk tovabbitasa;

e) onall6 Titkarsag létrehozasa esetén a Titkarsag alkalmazottai irAnyaban a munkal-
tatdi jogok gyakorlasa;

f) a pénziigyi és egyéb gazdalkodasi elszamolasok végrehajtasa és feliigyelete;

g) a Kozgytilés iiléseinek elGkészitésében és a meghozott hatarozatok végrehajtasaban
valé kozremiikodés; a kozgytilési dontés-elGkészitéshez megfogalmazott beszamolok,
jelentések Osszegylijtése; az Osszesitett idGkozi és végleges beszamoldk elkészitése,
félévente beszamol6 készitése sajat elvégzett munkéajarol a Kozgytilés felé;

h) a Tarsulas monitoring és kontrolling folyamatainak miikodtetése;

i) a Tarsulés korlatolt felelGsségére tekintettel kockazatkezelési terv készitése;

j) a Tarsulas egészét érintd beszerzések és beruhazisok operativ iranyitasa és feliigye-
lete;

k) partneri kapcsolatok épitése, érdekérvényesitési tevékenység;

D) a Tarsulas kényvelésének szabalyszer(i vezetése;

m) a hatélyos jogszabélyok szerint, a Tarsul4sra vonatkozé bejelentési és nyilvénos-
sdgra hozatali k6telezettségek teljesitése.

3.5 Az Igazgatd egyes jogai és kotelezettségei a Tarsuléds alkalmazottaira eseti jelleggel
atruhazhatok.

4. Szakmai bizottsagok
4.1 A Tarsulas a tevékenységével Osszefliggésben, kiillonésen a Duna és

mellékfolydinak fejlesztése, programmenedzsment kozos projektekre, infrastruktiira
és energiapolitika, IT szektor, turizmus, oktatds, kultira és sport, gépjarmfiipar,
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logisztika, kis és kozépvallalkozasok tdmogatasa, kornyezetvédelem és mezgazdasag
teriiletén szakmai bizottsdgokat hozhat létre.

4.2 A szakmai bizottsagok miikodésiik soran:

a) szakmailag elGkészitik az altaluk gondozott téméhoz kapecsolédd kozgytilési
hatarozatokat;

b) egyiittmiikddnek a Térsulas Titkarsagaval;

c) a bizottsagi elnok Gtjan kapcsolatot tartanak a szakmai teriiletiik szerinti szakmai-
tudomanyos szervezetekkel, intézményekkel;

d) kapcsolatot tartanak a Kozgy(ilés méas szakmai bizottsagaival;

e) konferencidkat, miithelymunkakat kezdeményeznek és készitenek eld.

4.3 A bizottsigi elndk feladata, kiilongsen:

a) osszehivja a bizottsagot;

b) vezeti a bizottsagi iiléseket;

c) alairja a bizottsag hatarozatait;

d) el6terjeszti a bizottsagi hatrozatokat az érintett szervek (elsésorban a Kozgytilés)
felé;

e) szakmailag felligyeli a bizottsdg témajahoz kapcsoldédé folyamatban 1évé
projekteket.

6. Feliigyeld Bizottsag

6.1 A Tarsulas Kozgytilése Feliligyeld Bizottsagot valaszt és miikodtet. A Feliigyel6 Bi-
zottsagba a Tarsulas székhely szerinti tagja ketts f6t, a tobbi tag egy-egy {6t delegal
6.2 A Feliigyel§ Bizottsag hatdskorében eljarva:

a) ellenérzi a Tarsulas miikodését és gazdalkodasat; ennek soran a vezet§ tiszt-
ségvisel6ktdl jelentést, a szervezet munkavallal6itol, konyvvizsgalojatdl tajé-
koztatast vagy felvildgositast kérhet, tovabba a szervezet kényveibe és irataiba
betekinthet, azokat megvizsgélhatja;

b) véleményezi a Tarsulds éves beszamoldjat, e tekintetben egyiittmiikodik a Tar-
sulas konyvvizsgaldjaval;

c¢) elndke, vagy egyéb tagja a Tarsulas kozgytilésén tanicskozési joggal részt ve-
het;

d) koteles a Kozgy(ilést, illetve annak elnokét tajékoztatni és a Kozgytilés Gsszehi-
vasat kezdeményezni, amennyiben arrél szerez tudomast, hogy

e a Tarsulas miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a Tarsulas érde-
keit egyébként stilyosan sérté esemény (mulasztas) tértént, amelynek
megsziintetése vagy kovetkezményeinek elhéaritasa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult Kozgytilés dontését teszi sziikségessé;

o az Igazgatd, illetve a vezetd tisztségviselOk felelGsségét megalapozd tény
meriilt fel.

6.3 Amennyiben a Kozgytilés a térvénytelen m{ikodés helyreallitisa érdekében sziik-
séges intézkedéseket nem teszi meg, a FeliigyelS Bizottsag koteles haladéktalanul ér-
tesiteni a torvényességi feliigyeletet ellato, székhely szerint illetékes hatdsagot.




VIII. Cikkely
A TARSULAS ES TAGJAI FELELOGSSEGERE VONATKOZO
MEGALLAPODASOK

1. A Tarsulés egész vagyonaval felel kotelezettségeiért, tekintet nélkiil azok természe-
tére.

o. Amennyiben a Tarsulas teljes vagyona nem elegend§ kotelezettségeinek teljesitésé-
re, figyelemmel a tagokra vonatkozé nemzeti felelésségi szabélyokra, a magyar tagok
felelgssége sajat, befizetett betétjeik mértékéig, mig a szlovak tagok felelgssége sajat,
nyilvantartasba bejegyzett, be nem fizetett betétjeik mértékéig terjed.

3. A tagok korlétolt felelssségére tekintettel, a Tarsulas elnevezésében feltiintetésre
keriil a korlatolt feleldsségli” kifejezés.

4. Az egyes tagokat — a 2. pont szerinti mértékig — tagsaguk megsziinése utén is fele-
16sség terheli azon Kkotelezettségek tekintetében, amelyek tagsaguk idején keletkeztek.
5. A Tarsulés felel szervei cselekményeiért harmadik felek iranyaban akkor is, ha e
cselekmények nem tartoznak a Tarsulas feladatai kozé.

6. A Tarsulas miikodésére vonatkozoban, az Igazgatd iranyitasaval kockézatkezelési
terv késziil.

. A Téarsulas a korlatolt felelGsségre tekintettel az Egyezményét, Alapszabalyat és
alapvetS pénziigyi kimutatasait - eltérs rendelkezés hidnyaban - legaldbb olyan mér-
tékben koteles kozzé tenni, mint ahogy a székhely szerinti szabélyozas szerint az
egyéb, korlatolt felel§sségl jogalanyok kozzéteszik hasonlé dokumentumaikat.

IX. Cikkely
A TARSULAS SZEMELYZETERE ALKALMAZAN DO SZABALYOK,
A SZEMELYZETI UGYEK IRANYITASAVAL ES FELVETELI
ELJARASOKKAL KAPCSOLATOS MEGALLAPODASOK ALAPELVEI

1. A Tarsulas személyzetére, személyzeti ligyeire a Rendelet, a Torvény, tovabba az
Eurdpai Uni6 vonatkozé maginjogi alapelvei és szabalyozésai, valamint a székhely
tagallam vonatkozé munkajogi, polgari jogi szabélyozasai alkalmazandok.

2. A Tarsulas barmely munkaszervezeténél elsédlegesen az Eurdpai Uni6 valamely
tagallaméanak allampolgara, tovibba harmadik orszag allampolgéra foglalkoztathato.
A foglalkoztatas jellege munkaviszony, megbizasi és/vagy véllalkozasi jogviszony le-
het.

3. A 2. pontban foglaltaktdl eltéréen semmiféle feladat, illetve pozicié nem tarthaté
fenn valamely tagallam, illetve harmadik orszag allampolgérai szamara.

4. A Tarsulas altal foglalkoztatott természetes személyekre vonatkozé jogokat és kote-
lezettségeket a veliik kotott szerz6dések tartalmazzak. Az ellatott feladatok sajatossa-
gaira tekintettel, a szerzgdések tartalmilag eltérhetnek egymastol.



5. A szerzGdések tartalmara els6dlegesen a székhely tagallam vonatkozé jogszabalyai
az irAnyadoéak.

6. A Tarsulas személyfelvételi eljarasaira vonatkoz6 alapelvek a kovetkezdk:

a. szervezeti hatékonysag, azaz a Téarsulds cél szerinti hatékonysiginak
szem el6tt tartasa;

b. szakmai etika, azaz a Tarsulas teriileti kozOssége irdnti elkotelezettség,
targyilagos és részrehajlas nélkiili munkavégzés;

c. esélyegyenldség, azaz faji, politikai, vilignézeti vagy vallasi meggy6z6-
désre, nemre vagy nemi hovatartozasra valé megkiilonboztetés nélkiili
egyenld banasmad, beleértve a személyek szabad mozgasarél sz6lé uni-
s szabadsagelv érvényesiilését;

d. tébbnyelviiség, azaz a Tarsulés tagjai szerinti sszes tagillam nyelvén
val6 szébeli és irasbeli kommunikécids képesség, ezek koziil, illetve to-
vabba legalabb egy k6zos munkanyelv hasznalata a szervezeten beliil.

e. kornyezetvédelem, azaz kornyezettudatos magatartas, illetve ahhoz tér-
ténd alkalmazkodas a szervezeten beliil.

7. A Kozgylilés személyzeti szabalyzat 1étrehozasardl donthet.

X. Cikkely
KOLCSONOS ELISMERES, KOZALAPOK KEZELESENEK
PENZUGYI ELLENORZESE

1. A Tarsulas nem székhely tagallaménak nemzeti joga szerint szervezdd4 és miik6dd
tagjai tudomésul veszik és elismerik a székhely tagallam nemzeti joga szerint illetékes
hatésagok elsédleges intézkedési jogdt, tovabba tudomassal birnak ugyanezen hato-
sagok tijékoztatasi kotelezettségérsl a nem székhely allam illetékes hatdségai felé.

2. A Téarsulés nem székhely dllam4nak nemzeti joga szerint szervez3dé és miikodé
tagjai tudomasul veszik és elismerik a székhely szerinti tagallam nemzeti jogdnak el-
sédlegességét, igy kiilondsen szamviteli és koltségvetési szabalyainak alkalmazasat.

3. A Tarsulés tagjai az Eurépai Unié &ltal nyajtott trsfinanszirozott fellépések tekin-
tetében tudomasul veszik az uniés alapok ellenérzésére vonatkozé mindenkori hata-
lyos uni6s és magyar nemzeti jog alkalmazasat.

4. A Tarsulés tagjai tudomésul veszik, hogy amennyiben a T4rsuls kozalapokat kezel,
ezek ellenérzésére a székhely tagéllam kijelslt hatésagai az illetékesek.

XI. Cikkely
AZ UNIOS ES NEMZETI JOG ALKALMAZASARA
VONATKOZO MEGALLAPODASOK

1. Az Egyezmény értelmezése és végrehajtdsa a Rendelet és a Tarsulis létesits okirata
szerinti székhely tagallam vonatkoz6 szabéalyai szerint térténik.
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2. Az Egyezmény értelmezése és végrehajtisa nem sértheti a részes dllamok kozrend-
re, kozbiztonsagra, kozegészségiigyre, kozerkolcsre vagy kozérdekre vonatkoz6 ren-
delkezéseit. Ennek bekovetkezése esetén a Rendelet és a Tarsulds tagjait létrehozo
részes allamok vonatkozd szabélyozasai alkalmazandok.

3. A Tarsulas szervei tekintetében elsGdlegesen a Rendelet, a Torvény, valamint az
Eurdpai Unib és a székhely tagéllam egyéb vonatkozd, igy kiilonosen munkajogi és
pénziigyi szabélyai alkalmazandok.

4. A jelen Egyezményben meghatérozott feladatok keretében, a Térsulés altal végzett
tevékenységekre a Rendelet, tovabba a Torvény, valamint az Eur6pai Uni6 és szék-
hely tagallam egyéb vonatkozo szabalyozésai alkalmazanddk.

XII. Cikk
AZ EGYEZMENY MODOSITASA

1. A Tarsulas barmely tagja javasolhatja az Egyezmény médositasat.

2. A javasolt médositési szoveget frasban kell benytjtani a Tarsulas igazgatdjanak. Az
igazgaté valamennyi taggal irdsban kézli a médositasokat gy, hogy a tagi modosita-
sok értelmezésére és Allasfoglalés kialakitisara a tagoknak elegendé idejiik legyen.

3. A tagok a javasolt médositasrol kozgytilési hatrozatban dontenek.

4.Az Egyezmény médositasanak az eljaré hatosigok felé torténd benyiijtisara a Ren-
delet 4. és 5. cikkelye, valamint a székhely tagallam vonatkoz6 szabalyai az iranyadé-
ak.

XII1I. Cikk
VITAS KERDESEK RENDEZESE, AZ EGYEZMENY ERTELMEZESE

1. Amennyiben az Egyezmény értelmezésével vagy alkalmazéséval kapesolatban a Ta-
gok kozott vita meriil fel, a Tagok minden akaratukkal tirgyalassal, békés tton kere-
sik a vitas kérdés megoldasénak lehetdségét.

2. Az Egyezmény értelmezése vagy alkalmazésa sordn a Rendelet, a Torvény, valamint
a székhely szerinti tagallam egyéb, vonatkozé nemzeti joga az irdnyado.

3. A vitas kérdések jogi titon torténd rendezésére a székhely szerinti tagallam jogrend-
je szerinti jogorvoslati eljaras az irdnyado.

XTIV. Cikkely
ELFOGADAS, ALATRAS

1. Az Egyezmény alapitaskori és 1ényegi modositasainak elfogadésa és ezek j6bvaha-
gyasa a Rendelet 4. és 5. cikkelyére figyelemmel torténik, egyéb médositésait, vala-
mint az Alapszabalyt a Kozgytilés fogadja el, meghatérozott szavazati arany szerint..

2. Az Egyezményt a tagok erre szabalyszer(ien felhatalmazott képvisel6i az alairasi
rendjiikre vonatkozé szabalyok szerint irjak ala.

XI. Cikk
ZARO RENDELKEZESEK
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1. Az Egyezmény hatalyba 1épésének és alkalmazhatésaganak idépontjara a Rendelet
szerint lefolytatasra keriilé eljarasi szabalyok az irdnyado6ak.

o. Azokban a kérdésekben, amelyeket jelen Egyezmény nem szabélyoz, a Rendelet, a
Toérvény és a székhely szerinti tagillam egyéb, vonatkozd nemzeti joganak mindenko-
ri hatalyos rendelkezései az irdnyaddak.

3. Jelen, Melléklettel egyiitt tizenkettd szdmozott oldalbdl all6 Egyezmény, a tagok
szama és a Tarsulas egyéb igényei szerinti példanyszamban, legaldbb magyar nyelven
és kozhiteles szlovak nyelvi forditasban keriil elkészitésre. Vita esetén a magyar nyel-
vii valtozat az iranyado.

4. Az elkésziilt eredeti nyelvi valtozatok példanyaibol legalabb egy-egy példany a Tar-
sulas székhelyén keriil letétbe, mig tovabbi egy-egy példény az alapit6 tagok képvise-
16inek kertil atadasra.

5. A tagok jelen Egyezményt elolvasték, annak tartalmat egyiittesen értelmezték és
megértették, majd, mint akaratukkal mindenben megegyez6t, erre szabélyszerlien
felhatalmazott képviseldjiik révén az alabbi napon alairték.

Uy
Tatabénya, 2016. FYY/US 2.

= S . .
. T wprevesees eeaseves
Nemeth Zoltan e]nc‘:}k Popovms Gyorgy elnok
Gy6r-Moson-Sopron Megyei Onkor- Komérom-Esztergom rgom Megyei Onkor-

méanyzat manyzat

N ”ﬂ“il
pre ed

a y Ing. Pavol Freso predseda

Ing leor Mlkus PhD
Trnavsky samospravny kraj - Bratislavsky samospravny kraj
Nagyszombati Keriileti Onkorméanyzat Pozsonyi Keriileti Onkormanyzat

Szabo Istian elnsk ,
Pest M¢gye &nkormanyzata -
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MELLEKLET

A Raba-Duna-Vag Korlatolt Felelgsségii Eurépai Teriileti Tarsulas
Egyezményéhez

Az alapito tagok jegyzéke (alfabetikus sorrendben, orszagok szerint):

Név Székhely Orszag Teriileti kiter-

: jedés

Gy6r-Moson-Sopron 9021 Gyér, Arpad | Magyarorszag A tag mindenkori
Megyei Onkormanyzat | u. 32. miikodési tertilete
Komérom-Esztergom 2800 Tatabanya, | Magyarorszag A tag mindenkori
Megyei Onkorményzat | F6 tér 4. miikddési teriilete
Trnavsky samospravny | Staroh4jska 10, Szlovak Koztarsa- | A tag mindenkori
kraj 917 01 Trnava sag miikodési teriilete
(Nagyszombati Keriileti
Onkormanyzat)
Csatlakozb tagok listaja (a csatlakozés id6rendjében):

Név Székhely Orszag Teriileti kiterje-

dés
Bratislavsky Sabinovska Szlovak Koztar- | A tag mindenkori
samospravny kraj 16254/16, 820 05 | sasag miik6dési teriilete
(Pozsonyi Keriileti On- Bratislava-
korményzat) RuZinov
Pest Megye 1052 Budapest, Magyarorszag A tag mindenkori
anorményzata Véroshaz u. 7. miikodési tertilete




DOHOVOR

Eurdpskeho zoskupenia tizemnej spoluprace
Raba-Dunaj-Vah
s ru¢enim obmedzenym

( v jednotnej Struktire so zmenami)

Subjekty Clenskych $tatov Eurdpskej unie, ktoré sa pripajaja k tomuto Dohovoru (dalej len:
Clenovia)

- odvolavajlc sa na ustanovenia Nariadenia' Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) 8.
1082/2006 z 5. jula 2006 o Europskom zoskupeni Uzemnej spoluprice (dalej len:
Nariadenie) v jednotnej Struktire so zmenami;

- odvolavajlic sa na zakon ¢. LXXV2 z roku 2014 o Eurépskom zoskupeni tizemnej
spoluprace prijaty Madarskym parlamentom (dalej len: Zakon), ako aj na dalSie
madarské pravne predpisy vykonavajlce tento zakon;

- so zretefom na zakon ¢. 31/2015 Z.z. Narodnej rady Slovenskej republiky , ktorym sa
meni a dopliia zakon & 90/2008 Z. z. o europskom zoskupeni Uzemnej spoluprace a o
doplneni zakona ¢&. 540/2001 Z. z. o §tatnej Statistike v zneni neskorsich predpisov v
zneni neskor$ich predpisov a ktorym sa dopifia zakon & 25/2006 Z. z. o verejnom

obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov?,

Specifikujd  Dohovor Eurépskeho zoskupenia Gzemnej spoluprace R&ba-Dunaj-Vah
s rucenim obmedzenym (dalej ako: Zoskupenie) v zéujme jednoznaéného, transparentného

a konzistentného uskutoénenia prijatych cielov a zavézkov podfa nizsie uvedeného:

1 . . . )
Upravilo: Nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady & 1302/2013/EU prijaté 17. decembra 2013. Uginné
v Jednotnej $truktire so zmenami: od 22. juna 2014,

2 , . . .
’Ystu,pllo do platnosti namiesto zakona ¢. XCIX. zroku 2007 o eurdpskom zoskupeni {izemnej spoluprice.
Utinné: od 20. decembra 2014.

? Utinné: od 1. aprila 2015.



Clanok |

NAZOV, SIDLO A UZEMNE POSOBENIE ZOSKUPENIA

1. Nazov Zoskupenia

- Uplny nazov v madarskom jazyku: Raba-Duna-Vag Korlétolt Feleldsségli Eurdpai Terileti

Egyuttmdkddési Csoportosulas, skrateny nazov: RDV ETT;

- Uplny nazov v slovenskom jazyku: Eurépske zoskupenie tzemnej spoluprace Raba-Dunaj-

Véah s ruéenim obmedzenym, skrateny nazov: EZUS RDV;

- v anglickom jazyku: Raba-Dunaj-Vah European Grouping of Territorial Cooperation with
Limited Liability, skrateny nazov: RDV EGTC;

2. Stat sidla Zoskupenia podla zakladatelskej listiny: Madarsko, sidlo Zoskupenia:
Tatabanya. Adresa sidla: 2800 Tatabanya, Fé& tér 4.
3. Uzemie, na ktorom Zoskupenie pdsobi, je celkova uzemno-spravna oblast zakladajicich a

pripajajacich sa ¢lenov.

Clanok Il
PRAVNE POSTAVENIE ZOSKUPENIA,
VSEOBECNE A OSOBITNE CIELE ZOSKUPENIA

1. Zoskupenie je samostatne hospodariaca neziskova organizacia, ktora je pravnickou
osobou.

2. VSeobecnym cielom Zoskupenia je tozvoj hospodérskej, socialnej a kohéznej
sudrznosti ¢lenov v ramci cezhraniénej spoluprace na tzemi uréenom v CI. |. bod 3.
Dohovoru.

3. Osobitnym poslanim Zoskupenia je rozvoj cezhraniénej spoluprace v tychto
oblastiach :

. Infradtruktira

. Energetika

. Informaéné technoldgie

. Automobilovy priemysel

. Turizmus

.Vzdelavanie

~N OO R WN

. Kultara a cirkev



8. Sport a mladez
9. Programovy manazment spoloénych projektov
10. Rozvoj Dunaja a jeho pritokov
11. Logistika
12. Podpora malého a stredného podnikania
13. Ochrana Zivotného prostredia a pofnohospodarstvo

14. Oblast zdravotnictva

Clanok Il

ULOHY ZOSKUPENIA

1. Hlavnou tlohou Zoskupenia je, aby v zaujme dosiahnutia cielov zakotvenych v Clanku II.
uskuto&iovalo programy spoluprace alebo ich jednotlivé &asti, resp. programy, projekty
Gzemnej spoluprace zabezpegované Eurpskou Uniou — prostrednictvom inych finan&nych
mechanizmov Unie, ktoré ma Zoskupenie moznost ziskat v ramci Eurépskeho fondu
regionaineho rozvoja, Europskeho socidlneho fondu al/alebo Kohézneho fondu -
prostrednictvom spolufinancovania dopliujuceho finanény prispevok E&lenského Statu
alebo bez neho, na zaklade potrebnych schvaleni zo strany Eurépskej Unie a clenského
Statu.

2. Ohladne spolufinancovanych opatreni poskytnutych Europskou Gniou je potrebné
aplikovat prislusné pravne predpisy vztahujice sa na kontrolu nad fondmi eurdpskeho
Spolocéenstva.

3. Dalgie ulohy Zoskupenia:

a) uskutoénenie osobitnych ciefov stanovenych v Clanku Il bod 3. formou programov
a projektov,;

b) zabezpelenie personainych a materialnych predpokladov, know-how, ako aj
slobodnej vymeny Udajov, informécii potrebnych k dosiahnutiu, resp. uskutoéneniu
tychto cielov a Gloh;

c) uplatiovanie zaujmov Zoskupenia v ingtitucionalnom ramci vytvorenom Eurépskou
uniou;

d) vpripade potreby, aak to umoznia finanéné prostriedky, resp. odborne
a infrastruktirne podmienky , vytvorit zastipenie v Bruseli.

4. Popri vykonavani svojich zakladnych Gloh Zoskupenie méze pri dodrzani pravnych
predpisov a bez ohrozenia svojho poslania vykonavat dal$iu hospodarsku ginnost,
napomahajicu podpore konkurenéneho prostredia daného (zemia, resp. mbze zriadit
a prevadzkovat intitucie potrebné k plneniu tychto dloh. Prijmy, ktoré plynd z takejto
hospodarskej &innosti, Zoskupenie nemdzZe rozdelit ako dividendy, mézu byt pouzité

vyluéne na plnenie stanovenych uloh Zoskupenia.



5. Clenovia Zoskupenia si vyhradzuja pravo spinomocnit ktoréhokolvek clena realizovanim

osobitne stanovenej dlohy.

Glanok IV
CLENOVIA ZOSKUPENIA, EVIDENCIA GCLENOV

1. &lenmi Zoskupenia sU zakladajuci a pripajajlci sa glenovia. Zakladajuci &lenovia
Zoskupenia s regionalne samospravy Madarska a Slovenskej republiky, ktoré su
ustanovené na zaklade zakona a svoju &innost vykondvaju v ramci pravneho poriadku
prislusného Statu.

2. Novy &len sa mdze pripojit k Zoskupeniu, ak spiia zakonom predpisané podmienky,
sthtasi s Dohovorom a Stanovami, Zhromazdenie Zoskupenie sa na tom uznieslo
a Registrovy urad ho pravoplatne zaregistroval.

3. Zoznam &lenov Zoskupenia obsahuje Priloha Dohovoru.

4. V pripade ukong&enia pravneho vzfahu ktoréhokolvek &lena sa udaje o Clenovi vymazu
z Prilohy.

Clanok V

VZNIK, POSOBENIE A ZANIK ZOSKUPENIA

1. Zoskupenie vykonava svoju ginnost diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
Registrového Uradu o jeho registracii. Zaroven zabezpeéi Nariadenim predpisané
zverejnenie a informovanie verejnosti.

2. Zoskupenie vykonava svoju Cinnost po dobu neuréita, odo dia registracie v sudnom
registri. V stlade s ustanoveniami Nariadenia Zhromazdenie méze dobu vykonu ¢ginnosti
Zoskupenia upravit aj na dobu urcitd.

3. Zoskupenie zanikne v zmysle Nariadenia vzdy bez pravneho nastupcu, so zretefom na
ustanovenia prislusnych zakonov a inych predpisov Statu sidla Zoskupenia.

4. Zoskupenie zanika pravoplatnym vymazom z registra vedeného organom na to uréenym

Statom sidla Zoskupenia.

Clanok VI

ORGANY ZOSKUPENIA

1. Organmi Zoskupenia su: zhromazdenie, riaditel, sekretariat, odborné komisie, dozorna
rada.
2. Predstavitelmi Zoskupenia su: predseda, spolupredseda, predsedovia odbornych komisii,

¢lenovia dozornej rady.



3. Na zaklade navrhu riaditela, alebo ktoréhokolvek iného Clena sa moézu vytvorit dalSie
organy, resp. ustanovit dalsi predstavitelia Zoskupenia v pripade zvySovania poctu &lenov,

alebo ak to vyZaduje potreba efektivnejSieho vykonu.

Clanok VII

POSOBNOST ORGANOV ZOSKUPENIA

1. ZhromaZdenie

1.1 Najvwy38im organom Zoskupenia je ZhromaZdenie, ktoré sa skladda zo zastupcov
zakladajucich a pripajajucich sa lenov.

1.2 ZhromaZdenie svoje rozhodnutia prijima v zasade konsenzualnym spdsobom. V ramci
rozhodovacieho procesu Glenovia Zoskupenia sa vzdy usilujd o vytvorenie sthlasného
spoloéného stanoviska vdetkych clenov. V pripade, Ze sa konsenzus dosiahnut neda
postupuje sa podfa ustanoveni Stanov.

1.3 Otazky patriace do vylugnej kompetencie ZhromaZzdenia:

a) prijimanie, Gprava, doplnenie Dohovoru, Stanov, resp. inych vnatornych predpisov , ktoré

st nevyhnutné pre legitimne fungovanie Zoskupenia;

b) prijatie rozpoétu na prisludny kalendamy rok pri akceptovani stanoviska Dozomej rady,

prijatie vyroénej spravy Zoskupenia podfa zikona o Gétovnictve, vratane rozhodnutia o pouZiti

zdaneného zisku;

¢) prijatie nového &lena Zoskupenia, rozhodovanie o vyske Elenského prispevku a o vylueni

¢lena , ak to neohrozuje funkénost Zoskupenia;

d) menovanie a odvolanie riaditela, stanovenie vysky jeho odmeny, resp. mzdy, a nahrady

jeho nakladov;

e) volba a odvolanie predsedu a dalSich predstavitelov Zhromazdenia, stanovenie vySky ich

pripadnych odmien, nahrady ich nékladov;

f) vofba a odvolanie ¢lenov Dozornej rady;

g) zriadenie daldich organov, institucii, prijatie ich organizaénych a prevadzkovych poriadkov;

h) schvalenie zmluvy, ktori Zoskupenie uzavrie s viastnym Clenom, riaditefom, alebo ich

blizkymi pribuznymi, Zzivotnym druhom (dalej spolu ako: pribuzny) podla  platného

obéianskeho prava $tatu sidla Zoskupenia;

i) uplatnenie narokov na nahradu $kody vo vnutornych a vonkajSich pravnych vztahoch

Zoskupenia;

j) rozhodnutie o zrueni Zoskupenia bez pravneho nastupcu;



k) vSetky ostatné otazky na zaklade rozhodnutia Zhromazdenia.

2. Predseda, spolupredseda

2.1 Predstavitelmi ZhromaZdenia si predseda a spolupredseda, ktori svoju funkciu
vykonavaju na zaklade ustanoveni Stanov, body 2.1 az 2.4 .

2.2 Zhromazdenie voli predsedu a spolupredsedu na dvojro¢né obdobie.

2.3 Osoba predsedu a spolupredsedu sa meni kazdy druhy rok v rotadnom systéme s tym, Ze
jednu osobu nominuje vzdy zastupca ¢lena podla sidla Zoskupenia.

2.4 Prava predsedu st najmé:

a) podpisuje, resp. overuje zakladné dokumenty Zoskupenia;

b) v mene Zhromazdenia vykonava zamestnavatelské pravomoci vodi riaditefovi;

c) zastupuje Zoskupenie pred organmi Statu sidla, resp. pred orgdnmi a intitGciami
Eurépskej Unie;

d) ak funkcia riaditela zanikne, do menovania nového riaditela riadi Zoskupenie v plnom
rozsahu p&sobnosti riaditela .

2.5 Povinnosti predsedu st najimi:

a) pripravuje a vedie zasadnutia ZhromazZdenia;
b) plni tlohy, ktoré mu Zhromazdenie deleguje .

2.6 Prava spolupredsedu su najma:

a) v pinej miere zastupuje predsedu pri prekazkach na jeho strane;

b) v zaujme prehibenia odbornej prace Zoskupenia a po dohode s predsedom udrziava
vztahy s organmi a inStitGciami $tatu sidla svojej organizacie,

¢) iniciuje, udrziava a rozvija odborné medzinarodné vztahy.

2.7 Povinnosti spolupredsedu st najméa:

a) spolupracuje s predsedom v riadeni ZhromaZzdenia;

b) najneskér pred konanim Zhromazdenia podava spravu predsedovi o svojej dinnosti,
s osobitnym dérazom na prehibenia odbomej prace;

c) pri zastupovani predsedu sU povinnosti spolupredsedu totoZné s povinnostami

predsedu.



3. Riaditel

3.1 Riaditel v zmysle svojej kompetencie riadi operativnu éinnost Zoskupenia a jeho organov,
na zaklade pravidiel zakotvenych v zakladnych dokumentov Zoskupenia. Je $tatutarmym
organom Zoskupenia

3.2 Zakladnou tlohou riaditela je v vytvaranie podmienok pre dlhodobé, stabilné a efektivne
hospodarenie Zoskupenia v stlade s ustanoveniami prisluSnych pravnych predpisov, Stanov
a pod.

3.3 Prava riaditela st najma:

a) administrativno-pravne, organiza¢né, odborné a finanéné riadenie Zoskupenia;

b) dispozi¢né prava nad bankovym Gétom Zoskupenia;

c) zastupovanie Zoskupenia pred institiciami ¢lenskych Statov, Eurépskej Unie, ako aj pred
in§titlciami tretich krajin;

d) vykonavanie pracovno-pravnych uGkonov zamestnavatela, riadenie personainych
zaleZitosti podla Cl. IX Stanov, resp. v zmysle ustanoveni prislu$nych zakonov &tatu sidla
Zoskupenia;

3.4 Povinnosti riaditela st najmé:

a) plnenie Uloh Zoskupenia v stlade so zakladnymi cielmi;

b) pri prijimani zavazku, presahujici limit uréeny v pracovnej zmluve riaditela, vyZiadat
suhlas predsedu;

c) koordinacia prijimania novych ¢lenov Zoskupenia a priprava dokumentov pre
Registratdrny organ, resp. dal$ich organov v slvislosti s pristipenim;

d) spristupnit informacie Zhromazdeniu a Sekretariatu o &innosti Zoskupenia, ktoré su
nevyhnutné pre plnenie uloh;

e) v pripade zriadenia  Sekretaridtu vykonavat UGlohu zamestnavatefa voéi jeho
Zamestnancom ;

f) riadenie finanéného hospodarenia a zabezpedéenie G&tovnickych &innosti Zoskupenia
V zmysle ustanoveni prislu$nych zakonov;

g) s€innost pri priprave zasadnuti Zhromazdenia a pri pineni prijatych uzneseni; zhromazdit
spravy, podkladov a inych dokumentov pri vypracovani navrhov na uznesenie pre zasadnutie
Zhromazdenia; vypracovanie sthmnych priebeznych a zavereénych sprav, polro¢ne pripravit
Spravy pre Zhromazdenie o ginnosti Zoskupenia;

h) riadenie procesov monitoringu a kontrolingu Zoskupenia;

i) vypracovanie planu na eliminovanie rizika z titulu obmedzeného rucenia Zoskupenia;

I) operativne riadenie a dohlad nad obstaravanim a investiciami, tykajucimi sa celého
Zoskupenia:

k) budovanie partnerskych vztahov a zastupovanie zaujmov Zoskupenia:



) iadne vedenie G&tovnictva Zoskupenia;

m) zabezpedenie oznamovacej povinnosti Zoskupenia a povinnost zverejiiovania informacii
o &innosti na zaklade platnych pravnych predpisov.

3.5 Niektoré prava a povinnosti riaditela, v odévodnenych pripadov je mozné delegovat na

zamestnanca Zoskupenia.
4. Odborné komisie

4.1 Zoskupenie mdze zriadit odborné komisie, najma rozvoja prihraniéneho useku Dunaja
a jeho pritokov, dalej na Useku programového manazmentu spolo&nych projektov,
infrastruktury a energetickej politiky, IT sektoru, turizmu, vzdelavania, kultary a Sportu,
automobilového priemyslu, logistiky, podpory malych a strednych podnikatelov, ochrany
sivotného prostredia a pofnohospodarstva, a pod.

4.2 Uloha odbornych komisii :

a) pripravovat odborné podklady pre rozhodovanie Zhromazdenia s prisluSnou tematikou;

b) spolupracovat so Sekretariatom Zoskupenia;

c) prostrednictvom predsedu komisie udrziavat kontakty s odbomymi, vedeckymi
organizaciami a institaciami podla svojej odbornej spdsobilosti;

d) udrziavat kontakty s ostatnymi odbornymi komisiami Zoskupenia;

e) iniciovat a pripravit konferencie, workshopy;

4.3 Ulohy predsedu komisie su najma:

a) zvolavat zasadnutie komisie;

b) viest zasadnutia komisie;

c) podpisovat uznesenia komisie;

d) predkladat uznesenia komisie prislusnym organom,

e) odborne dohliadat na prebiehajice projekty suvisiace s témou, ktorej sa komisia venuje.
5. Dozorna rada
5.1 Zhromazdenie voli Dozomu radu. Kazdy Clen deleguje jedného Clena do Dozomej rady,

s vynimkou &lena sidla Zoskupenia , ktory deleguje dvoch Elenov.

5.2 Dozoma rada pri vykone svoiej prdvomoci:

a) kontroluje cinnost a hospodéarenie Zoskupenia; v ramci svojej pdsobnosti mbze od
veducich predstavitefov Ziadat spravy; od zamestnancov Zoskupenia, od auditora
pozadovat informacie alebo vysvetlenia, dalej moze nahliadnut do UGctovnych
dokladov a spisov, mdze ich skumat;

b) vyjadruje sa kvyrofnej sprave Zoskupenia, Vv tomto ohlade spolupracuje

s auditorom Zoskupenia;



C) jej predseda alebo iny &len sa méze zuéastnif Zhromazdenia Zoskupenia
s rokovacim pravom;
d) je povinna informovat predsedu a ZhromazZdenie, a iniciovat zvolanie
Zhromazdenia, ak zisti, Ze:
® v ginnosti Zoskupenia doslo k porugeniu pravneho predpisu alebo sa stala
udalost, resp. neginnost, ktora inak vazne poskodila zaujmy Zoskupenia,
ktorych zamedzenie alebo odstranenie, pripadne zmiernenie nasledkov sa
daju riesit len na zaklade rozhodnutia Zhromazdenia;
¢ sa vyskytla skutoénost tykajlica sa zodpovednosti riaditela, resp. veducich
predstavitelov.
5.3 V pripade, ak ZhromaZdenie nevykona opatrenia potrebné k odstraneniu nezakonnej
¢innosti, Dozorna rada je povinna bezodkladne informovat organ vykonavajuci dohlad na

zakonnostou prislu$ného §tatu sidla Zoskupenia.

Clanok Vill

ZODPOVEDNOST ZOSKUPENIA A JEHO GLENOV

1.Zoskupenie rugi za svoje zavdzky celym svojim majetkom, ato bez ohladu na ich
charakter.

2. Ak zavazky Zoskupenia prevySuju jeho majetok, madarski ¢lenovia, vzhfadom na
narodné vSeobecne pravne predpisy, ruéia do vySky svojich vlastnych splatenych vkladov a
slovenski élenovia rudia do vysky svojich viastnych zaregistrovanych, nesplatenych vkladov.
3. Vzhfadom na obmedzené ruéenie &lenov sa v nazve Zoskupenia uvadza vyraz ,s ruéenim
obmedzenym®.

4. Jednotlivi &lenovia rugia — v rozsahu podfa bodu 2. — aj po zaniku ich &lenstva za tie
zavézky, ktoré vznikli podas doby ich élenstva.

S. Zoskupenie je zodpovedné za konanie svojich organov voéi tretim osobam aj viedy, ak
toto konanie nespada do &innosti Zoskupenia.

6. V sGvislosti s vykonom ¢&innosti Zoskupenia sa pod vedenim riaditefa vypracuje plan na
eliminaciu mozného rizika.

7. Vzhladom na svoje obmedzené rucenie je Zoskupenie povinné uverejnit svoj Dohovor,
S'[anovy a zakladné finanéné hospodarenie — v pripade, ak neexistuje iné ustanovenie -
aspon v rozsahu, v akom iné pravne subjekty s ruéenim obmedzenym uverejfiuju svoje

dOkumenty podobnej povahy v zmysle pravidiel $tatu podra sidla Zoskupenia.
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Clanok IX

PRAVIDLA RIADENIA PERSONALNEJ PRACE A PRACOVNO-PRAVNE VZTAHY
ZOSKUPENIA

1. Zakladom personalnych zaleZitosti zamestnancov Zoskupenia su ustanovenia

Nariadenia, prisiuSnych zakonov, principy a pravidia Eur6pskej Gnie pre stkromné prévo, ako

aj pravne Upravy pracovného prava, obé&ianskeho prava $tatu sidla Zoskupenia.

2. Vramci organizadnej Struktiry Zoskupenia je prioritne moZné zamestnat ob&ana

ktoréhokolvek ¢&lenského statu Eurdpskej unie, dalej ob&ana tretej krajiny. Charakter

zamestnania moéze byt pracovny-pravny vztah, poverenie a/alebo dodavatelsko-

odberatelsky vztah.

3. Ob&an ktoréhokolvek ¢&lenského Statu, resp. tretej krajiny méze zastavat funkciu

a vykonavat dlohy len v zmysle bodu 2.

4. Prava apovinnosti tykajlice sa fyzickych oséb, ktoré zamestnava Zoskupenie, s

zakotvené v pracovnych zmluvach. Obsah pracovnych zmlGv sa méze lisit so zretefom na

Specifika vykonavanych uloh.

5. Pre obsah zmlav st prioritne smerodajné prislu§né pravne predpisy §tatu sidla
Zoskupenia.

6. Zakladné principy prijimania zamestnancov Zoskupenia su:

a. efektivna organizaéna $truktara zodpovedajuca Gloham a cielom Zoskupenia ;

b. odborno-moraine predpoklady, preukazovanie angaZovanosti vogi regionalnemu
spoloCenstvu Zoskupenia, nestranny vykon zamestnania;

C. rovnost prileZitosti, teda rovnaké zaobchadzanie bez diskrimindcie na zaklade
pohlavia, politického, nazorového alebo naboZenského presvedéenia, vratane
uplatriovania zasady slobody Eurdpskej tnie pri volnom pohybe oséb;

d. viacjazy&nost, teda schopnost slovne aj pisomne komunikovat v jazykoch vietkych
$tatov jednotlivych &lenov Zoskupenia, resp. znalost aspon jedného spoloéného
Pracovneho jazyka v ramci organizacie.

€. zodpovedné spravanie sa vodi svojmu Zivotnému prostrediu, resp. pestovanie
takého vedomia.

7. Zhromazdenie méZe.rozhodnlt o zavedeni pracovného poriadku.
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Clanok X

PRINCIPY VZAJOMNEJ AKCEPTACIE A FINANCNEJ KONTROLY,
SPRAVOVANIA VEREJNYCH FONDOV

1. Clenovia Zoskupenia, ktori st zriadeni a vykonavaji &innost na zaklade legislativy svojho
viastného Statu, akceptujd narodnu legislativu ako prioritné pravo Statu sidla Zoskupenia,
a s si vedomi povinnosti poskytnat informacie prislusnym organom aj ich vlastnej krajiny.

2. Tieto zasady su primerane platné aj v pripade dodrziavania &tovnych a rozpoétovych
pravidiel.

3. Vpripade projektov so spolufinancovanim zfondov Eurdpskej Unie sa uplatiuji jej
kontrolné mechanizmy ako aj narodné pravo statu sidla Zoskupenia.

4. Clenovia Zoskupenia si si vedomi, Ze pri sparovani verejnych fondov, na ich kontrolu su

prisludné organy Statu sidla Zoskupenia.

Clanok XI

DOHODA O UPLATNENI PRAVA EUROPSKEJ UNIE A NARODNEHO PRAVA STATU
SIDLA ZOSKUPENIA

1. Realizacia Dohovoru avyklad jeho ustanoveni sa vykonava vzmysle Nariadenia
a pravneho poriadku $Statu sidla Zoskupenia, resp. Registratirneho organu opravneného
vydavat rozhodnutia o zakladani EZUS.

2. Realizacia a vykonavanie Dohovoru neméze byt na ujmu pravnych predpisov tykajlcich
sa verejného poriadku, verejnej bezpeénosti, verejného zdravotnictva, verejnej moralky alebo
verejného zaujmu. V pripade, ak takato situacia nastane, uplatiuji sa ustanovenia
Nariadenia a prislugné predpisy §tatov, z ktorych pochadzaju &lenovia Zoskupenia.

3. V pripade organov Zoskupenia sa prioritne uplatiiuji ustanovenia Nariadenia, zakonov
a dalsich pravnych predpisov Eurdpskej Unie, resp. §tatu sidla Zoskupenia, najmé v oblasti
pracovného a finan¢ného prava.

4. Na vykonavanie uloh uréenych v tomto Dohovore, ako aj na celkovi innost Zoskupenia
Sa vztahujl ustanovenia Nariadenia, zakonov, ako aj ostatné prislusné prévne predpisy

Eurépskej tinie a $tatu sidla Zoskupenia.



Clanok X

ZMENA DOHOVORU

1. Ktorykofvek &len Zoskupenia méze navrhnut zmenu jednotlivych ustanoveni Dohovoru.

2. Navrh zmeny sa predklada pisomne riaditefovi Zoskupenia. Riaditel Zoskupenia tato
skutoCnost’ pisomne oznami vSetkym &lenom tak, aby mali &lenovia dostatok &asu na
zaujatie stanoviska k navrhnutym zmenam.

3. Clenovia rozhodujt o navrhovanej tiprave uznesenim ZhromaZdenia.

4. Na informovanie prislusnych orgédnov o zmene Dohovoru sa vztahuju ustanovenia Cl. 4.
a 5. Nariadenia, ako aj prisluSné pravne predpisy §tatu sidla Zoskupenia.

Clanok Xl
RIESENIE SPORNYCH OTAZOK A VYKLAD DOHOVORU

1. Ak medzi ¢lenmi Zoskupenia vznikne spor v slvislosti s vykladom alebo uplatiiovanim
Dohovoru, v takom pripade sa bude hladat moznost rieSenia spornej otazky cestou
rokovania, zmieru.

2. Pre vyklad alebo uplatnenie Dohovoru st smerodajné ustanovenia Nariadenia, prislugnych
zakonov, ako aj iné, savisiace prave normy $tatu sidla Zoskupenia.

3.V pripade rieSenia spornych otdzok pravnou cestou, sa uplatfiuje konanie podla pravneho

poriadku Statu sidla Zoskupenia.

Clanok XIV
SCHVALOVACI PROCES , PODPISOVY AKT

1. Schvalovanie Dohovoru, resp. jeho novelizacia sa uskutoéfiuje podfa Cl. 4. a 5.
Nariadenia.
2. Dohovor podpisuju na tento tGkon riadne spinomocneni zastupcovia &lenov.

Clanok XV
ZAVERECNE USTANOVENIA

1.Pre termin nadobudnutia Uginnosti a vykonatefnosti Dohovoru sU smerodajné procesné

Pravidia Nariadenia.



2. V otazkach neupravenych tymto Dohovorom st smerodajné ustanovenia Nariadenia,
prislusnych zakonov ainych vieobecne zavéznych pravnych predpisov $tatu sidla
Zoskupenia.

3. Tento Dohovor spolu s Prilohou pozostava zo $trnastich o&islovanych stran, je vyhotoveny
v pocte ajazykov, ktoré zodpovedaju poétu clenov a dal$im potrebam Zoskupenia, tj. v
madarskom jazyku av Uradne overenom slovenskom preklade. V pripade sporu je
smerodajna jazykova verzia Statu sidla Zoskupenia.

4, Pévodné jazykové varianty budd uloZzené aspoii v jednom vyhotoveni v sidle Zoskupenia
a po jednom vyhotoveni v sidlach podfa $tatu ¢lenov Zoskupenia.

5. Clenovia text Dohovoru preéitali, jeho obsahu porozumeli a po prejaveni spolocnej vole,
prostrednictvom svojich riadnych zastupcov na znak suhlasu podpisali.

v Tatabanya, .dha 29. jina 2016

necitatelny podpis v. I.

Zoltan Németh, predseda

Samosprava Zupy Gy6r-Moson-Sopron

necitatelny podpis v. r.

Ing. Tibor Mikus, PhD., predseda

Trnavsky samospravny kraj

necitatelny podpis v. .

Istvén Szabo, predseda

Samosprava zupy Pe3t

necitatelny podpis v. r.
Gyorgy Popovics, predseda

Samosprava Zupy Komérom-Esztergom

necitatelny podpis v. r.
Ing. Pavol Freso, predseda

Bratislavsky samospravny kraj
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Zoznam zakladajucich denov (v alfabetickom poradi, podla krajin):

medzenym

Nazov Sidlo Krajina Uzemna
posobnost
Samosprava zupy Gy6r- | 9021 Gy6r, Arpad Madarsko Prisludny kraj
Moson-Sopron u. 32.
Samosprava supy | 2800 Tatabanya, Madarsko Prislusné zupa
Komarom-Esztergom FG tér 4.
Trnavsky Samospravny Starohajska 10, Slovenska Prislusny kraj
Lk-ra' 917 01 Trnava republika
7oznam pristupujtcich élenov ( bodla terminu pristipenia):
Nazov Sidlo Krajina Uzemna
posobnost
Bratislavsky Sabinovska Slovenska Prislusny kraj
samospravny kraj 16254/16, 820 05 republika
Bratislava-
Ruzinov
Samosprava zupy PeSt | 1052 Budapest, | Madarsko Prislu$na zupa
Varoshaz u. 7.
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Preklad som vypracoval ako prekladatel zapisany v zozname znalcov, timo&nikov a prekladatelov,

ktory vedie Ministerstvo spravodlivosti Slovenske;j
evidencné &islo prekladatel'a 970733.

Preklad je v denniku zapisany pod &islom: 16/2016
Preklad suhlasi s prekladanou listinou.

Turen, diia 27. 06. 2016

republiky v odbore jazyk slovensky — madarsky,
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